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REF:   APRUEBA   CONVENIO   CON    LA   CORPORAC16N
AGENCIA  ADVENTISTA  DE  DESARROLLO  Y  RECURSOS
ASISTENCIALES ADRA-Cl]ILE, REIATIVO AL P ROY`ECTO
DENOMINADO "FAE - ADRA CURICO A EJECUTARSE  EN
LA REGION DEL MAULE.

REsoLuC16NEXERTANI          56S

En Talca a 27 de septiembre de 2021.

VISTOS:  Lo dispuesto en los art{culos 30, 5.a NOs 1, 3, 4, 5,  7 y 12,  120 NOs  1, 2, 3,  13,  14 y 15 del
Decreto Ley NO 2.465, de 1979; en la Ley NO 20.032; en la Ley N021.140;  en la Ley N°21.302; en la
Ley NO  19.862;  en  los Decretos Supremos NOs 356, de 1980, 841, de 2005, 208, de 2007,  1097, de
2009,  105,  de 2012,  680 y 806, de 2014,  1028, de 2016,  1134, de 2017 y 370, de 2019, todos del
Ministerio de Justfcla y Derechos Hi[manos, en el Decreto Supreme NO 375, de 2003, del Minlsterio de
Hacienda;   en   la   Resoluci6n  del   SENAME  en   la   Resoluci6n   del  SENAME  NO     RA  263/3112/2021,
263/3121/2021  y  263/3124/2021,     todas  de  2021  de  la  Direcci6n  Nacional  de  SENAME;  en  las
Resoluciones Exentas de la Direccl6n Naa.anal del SENAME N°s 032/8, de 20071927, 2176 y 2293, todas
de 2021; en la Resoluci6n Exenfa N° 2445 de 30 de agosto de 2021, de la Df recci6n Nacional de SENAME;
y en las Resoluc!ones N°s 7, de 2019 y 16, de 2020, de la Contralorfa General de la Repdblica;

CONSIDERANDO:

1°  Que,  el  Servicio  Naclonal  de  Menores  es  un  Organ!smo  dependlente  del  Mlnisterio  de  JLlsticia  y

:de::=hc°esntHe:mqaune°Sh'acnu¥?d:i::i:e:d:sn:.nbu:I:i:::tc:8e:ey,Pors°:?sV:ro:°Sydaer(:C::jsn::r:jjoFn°>Ss'onc]j::Sd:
adolescentes qL[e han infringido la  ley penal, correspondlEndole especialmente disefiar y mantener
una oferta de programas especjalizados destf nados a la atenci6n de nifios, nifias y adolescentes, asi
como estJmular, orientar, sLipervisar y fiscalizar tecnlca y financleramente la labor que desarrollan
las lnstituciones pdbllcas a privadas que tengan la cal]dad de colaboradores acreditados.

20  Que, la Ley NO 20.032, modiflcada a trav6s de la Ley N° 21.140, y el Decreto Sup,remo NO 841, de
2005, mod!f]cado por los Decretos Supremos NOs 208, de 2007, 1097, de 2009,  105,, de 2012, 680
y 806, de 2014,1028, de 2016,1134, de 2017 y 370, de 2019, del Mlnlsterio de Just!€1a y Derechos
Humanos, son los textos normatlvos que constituyen el marco regulador del sistema de atencl6ri a
la nifiez y adolescencla que se presta a travds de la red de colaboradores acredifados del Servic.Io.

\

30  Que,  estos  cuerpos  normativos  disponen  que  los  aportes  financieros  para  las  L{rieast  de  Acci6n
contempladas en los artrculos 3a y 4° de la Ley NO 20.032, s6lo 5e pod fan transferir come resultado
de un  proceso de licitaci6n a concurso  pdblico de  proyectos, donde los colaboradores acreditados
presentan sus propLlestas de acuerdo a lineamlentos tecnlcos requeridos per el Servicio, sin pe¢uicio
de lo dlspuesto en el ar[rculo 11 del Reglamento de dicha ley.

40 Que, conforme a lo establecido en el artrculo 58 de la Ley N°21.302, el Servici.a Nac]onal '±de Prate.cci6n
Especialfzada  a   la   Nlfiez  y  Adolescencia  sera  consfderado  para   todos  los  efectos,  sLitesor  y
continuador legal del Serviclo Nacfonal de Menores, con todos sus derechos, ob]Igacfones, funclones
y atrlbuciones, respecto de actos admlnistratlvos, contratos, convenlos, procesos licitaton.os y dem5s
actuaclones, en materias de su competencia, que se deriven a rafz de su entrada en funclonamiento.

5° Que,  asimismo y segtin  lo seFialado en  el  articulo 3° transitorio de la  Ley N°21.302,  Ios conven`ios
pod fan  ser  objeto  de  revisi6n  para  evaluar  modlficaciones  tendientes  a   aTcanzar  los   nuevos
estandares referidos en esa ley.

60 0ue. el numeral 3 del artl'culo primero trarrsitorio de la ICY af]ifes sefia!ada, facult6 al Pres!dente de la



70    Que, el  Servicio Nacional  de Menores, a traves de la Resolucl6n  Exenta N°  1927,  de 8 de julia de
2021,  autoriz6  el  Und€clmo  Concurso  Pbblico  de  proyectos  para  la  u'nea  de  accl6cn  Programas,
modalldades:    -    Programas    de    proteccl6n    especializados,    especificamente:    Program?s,   de
intervenc!6n  integral  especiallzada  {PIE),  Programas  de  explotaa-6n  sexual  comefcial  infantil  y    ,+.
adolescente  (PEE),  Programas  de  reinsercl6n  educativa  {PDE),  Programas  en  maltrato  y  abuso
sexual  grave  (PRM);  Programas  para  nifios,  nifias y adolescentes,  con  consumo  problem5tlco  de    ,..
alcohol y/u otras drogas (PDC), Programas en atenci6n con adolescentes qLle presentan conductas
abusivas   de   cafacter   sexual   (PAS);-Programas   de   protecci6n   en   general,   especificamente:
programas de prevenci6n focalizada  (PPF), y Programas de Familias de Acogida  Especrallzada con
Programa de Protecc!6n  Especializado  {FAE-PRO), y para la  Linea de acci6n Oficinas de Protecci6n
de Derechos del Nifio, Nlfia y Adolescence (OPD),  de conformidad con la Ley NO 20:032, para la Red
de Colaboradores Acreditados del SENAME, modificados par la Resoluci6n Exenta N°2176, de 2021,
de esta Dlrecci6n Nacional.

8°    Que,  Ia convocatoria se hizo a trav6s de la paglna web def Serviclo y en el dlario de circulacl6n de
cafacter naclonal "EI Mercur!o", el dfa 9 de julia de 2021, Io qLie, asegur6 el oportuno conocimlento
del llamado a conciirso par parte de los colaboradores acreditados.

90    Que,  evaluadas  las  propuestas  presentadas  y  en  conformidad  con  1o  dispuesto  en  el  numeral
und€cimo  de  las  bases  administrativas,  qile  rigid  este  proceso  concursal,  se  adjudjc6,  mediante
Resoluci6n  Exenta  N02445 de  30  de agosto  de  2021,  el  c6digo  del  ]istado de  proyectos  de  este
concurso   correspondiente   al   N07133   al   colaborador  acreditado   AGENCIA  ADVENTISTA   DE
DESARROLLO Y RECLJRSOS ASISTENCIALES ADRA-CHILE.

loo  Qile,  dicho  colaborador acredltado, se encuentra  inscrito en el  Registro  de  fas  Personas Juridi.cas
Receptoras de Fondos Pdbl!cos de SENAME, dando cumpl!mlento a la Ley NO 19.862 y su Reglamento,
contenido en el Decreto Supremo NO 375, de 2003, del Ministerio de Hacienda, a la Ley NO 20.Q32 y
su Reglamento, aprobado medlante Decreto Supremo NO 841, de 2005, del  Mlnister!o de Justicia y
Derechos liumanos.

Ilo  Que,  para  comenzar  a  ejecutar el  proyecto  aludldo,  el  Colaborador Acreditado  y  SENAME  han
acordado celebrar el convenlo que se autoriza a trav€s de la presente Resolucf6n.

FIESuELVO:

10    Apru6bese el convenio relativo al Proyecto denominado "FAE -ADRA,CLJRIC6"suscrito con fecha
27 de septiembre de 2021, entre el Serviclo Nacional de Menores y la AGENCIA ADVEl`lTISTA
DE DESARROLLO Y RECURSOS ASISTENCIALES ADRA{IIIILE, ciiyo texts es el s'igu!ente:

En Talca  a  27 de septlembre de 2021,  comparecen  la  CORPORACION AGEI`lcIA ADVENTISTA  DE
DESARROLLO  Y  RECuRSOS  ASISTENCIALES  ADRA  Ct+ILE,   en  adelante  el  "COLABORADOR
ACREDITADO",  RUT  NO:  70.051.600-8,  domicillado  en  calle  Cruz  del  Siir  NO  150,  comuna  de  Las
Condes,  Regi6n  Metropolitana,    representado  par  don  DIEGO  ALFREDO  SEBA5TinN  TRIMCADO
ARAYA,   c€dula  nacional     de  identidad   N015.469.201-0,     del   mismo  domlcillo,  y  el  "SEFMCIO
NACIOI`lAL DE  MENORES", en  adelante "SENAME",  Servicio  Pdblico  dependieute  del  Ministerio  de
Justjcia,  creado  par Decreto  Ley NO  2.465,  de  1979,  representado  por su  Director Regional{S)  de  la
Regj6n  del  Maule,  don  RODF{IGO  IGNACIO  ASSADI  CUBILLOS,    c€dula  nac!orial  de  identidad  NO-
14,467.362-K, ambos, domiciliades en calle 4 norte N° 1420 de la ciudad de Talca, qiiients acherdan
el sigulente convenio:

PRIM EFtA: Antecederttes.

Las partes declaran que este convenlo es el  resultado de un  proceso concursal, ,relativo a]  Und6Eimo
Concurso  Pdbllco  de  proyectos  para  la  Linea  de  acci6n  Programas,  modalidades:  -  Programas  de
protecci6n  especializados,  especfficamente:  Programas  de  lntervenc]6n  integral  especlafizada  (PIE),
Programas  de  explotaci6n  sexual  comercial  lnfantll  y  adolescente  (PEE),  Programas  de  ielnsercl6n
educativa  (PDE),  Programas en  maltrato y abilso sexual  grave (PRM);  Programas para  nifios,  niiias y
adolescentes, con consumo problematlco de alcohol y/u otras drogas (PDC), Programas en atenci6n con
adolescentes que presentan conducfas abusivas de cafacter sexual (PAS);-Programas de protecci6n en

EL#i'E:§:j*#gEaen##ii:FrTarmmaasded;rtrgT#6E#!#g3{(FPAPE}hayo)?ig##¥aiieEa=i'!£8:
Oficinas de Protecc[6n de Derechos del Nlfio, Nifia y Adolescente (OPD),  de ccnform!dad con la key NO.......  ^~ ......    _..I_I__-_  __.  r)a.^'l..-Ifi-  Evan+a



CORPofIACION AGENCIA ADVENTISTA DE DESAFthoLLO Y fRECuRSOS ASISTENCIALES ADRA
CIIILE.

SEGUNDA: Suieci6n a normas.

EI colaborador acreditado en este acto, declara conocer, entender y estar conforme con las menciones
a  los cuerpos legales a que se hace referencia en este convenio, en especial a la Ley NO 20.032 y su
Reglamento, contenido en el Decreto Supremo NO 841, de 2005, modificado par los Decretos Supremos `  -..
NOs 208, de 2007,1097, de 2009,105, de 2012, 680 y 806, de 2014,1028, de 2016,1134, de 2017 y
370,  de  2019,  todos  del  Minlsterio  de  Justicla  y  Derechos  Humanos,  a  aquel  qiie  lo  modifique  o  lo
reemplace.

AI presente convenlo se le aplicari asimismo, la normativa que entra en vlgencia a parlr del 1 de octubre
de  2021,  regulada  par  la  Ley  N°21.302,  dlstlnguiEndose  fas  disposlclones  que  comlenzan  a  regir  ln
actum de aquellas  relatlvas a  los estandares estab[ecidos par fas modificaclones realizadas  per la  ley
N°21.302 a la ley N°20.032, que regiran s6Io en la medida que los convenios se revisen conforme a lo
d]spuesto por el artloulo tercero transitorio de ]a ley N021.302.

TERCEFtA: Individualizaci6n del Drovecto.

Del colaborador dependerd el proyecto denominado "FAE - ADRA CUFtlc6", cuya sede estara ubicada
en   calle Villota  N°  6  ,  comuna  de   Curic6,  Regi6n del  Maule,   que sera  supervlsado  par la  Dlreccl6n
Regional de SENAME de la Regi6n del Maule.

El otietivo general del referido proyecto es:
Propordonar cuidado famlliar transitorio a `nifies/as y adolescentes separados de su medlo familiar de
origen par orden de un tribunal de familia en tento se restltuye el derecho a vivlr en un entomo
familiar estable y protector.

EI  Proyecto  contempla,  adem5s,  Ios  objetivos  especlflcos,  sehalados  en  el  acaplte  2,  denominado
"Objetivos del  proyecto",  2.2. "Objetlvos Espec{ficos del  proyecto", del Tftulo IV "Dimensi6n T€cnjca",

contenldos en el formulario de presentael6n de proyectos, qiie corresponde al Anexo NO 2) de las bases
adminlstratlvas.

EI  Resumen  Ejecutivo  del  proyecto es  el slguiente,  sin  perii]lclo que el  proyecto antes lndlvldualizado
constituye el Anexo del presente convenlo y se adjunta a este:

Los otyetivos especificos del referido proyecto son los siguierltes:
•      Disponer de fam!Iias preparadas para reallzar acoglmlento familiar extemo.

•     Fortalecer  las  capacidades  de  las  familias  de  acogida  extensa  y  externa  para  dar  respuesta
satisfactoria a las necesidades del nlfio/a o adolescente.

•      Contribulr a la reparaci6n de las experienclas de maltrato y la separac]6n famlllar que ha vivenciado
el nlfio/a a adolescente.

•      Favorecer la reunlficacl6n familiar entre el nlfio/a o adolescerite y la famllla de origen.
Gestionar   cedes   comunltarlas   e   lntersectorlales   brlndando   soportes   a    los   nifios/as,
adolescentes y familias de acogida y de origen.

Los resultados,esF]erados de] referido Pro ecto son los siguientes=
OBJETIVO GENEFtAL INDICADORES FORMULA DE RESuLTADO MEDIOS DE

C^LCuLO ESPERADO VERIFICACI6N
Proporcionar cuidado Porcentaje de (No de nifios/as goo/o Informe de
familiar transitorio a nifios/as y y adolescentes egreso.
nliios/as y adolescentes adolescentes que egresados en el Registro de.   ~
separados de su medlo egresan del aiio t con causal de egreso
familiar de origen por programa bajo cufdado fam"ar en SENAINFO.
orden de un tribunal de un cuidado estable/ NO de Los veriflcadores
famllla en tanto se familiar estable. nifios/as y deben estar en
restltuye el derecho a adolescentes carpeta lndMdual
viv!r en un entorno egresados en el y Base de datos
famlllar estab|el y ` afro t )*100 SENAINFO.



Porcentaje de
niFios/as y
adolescentes que
egresan del
programa bajo
un cuidado
familiar eatable
que Ilo
reingresan a
programas de
culdado
alternativo en un
periodo de 24
meses.

(NO de nifios/as
y adolescentes
egresados bajo
un cu]dado
familiar estable
en el afro t qLie
no re[ngresan a
programas de
cuidado
altematlvo en 24
meses/ No de
nlftos/as y
adolescentes
egresados por
cumpllmlento del
PII en el afro t
)*100

80% • plan de

intervencl6n
indlvidLial.

Informe de
Egreso.
Hist6ri`co
SENAINFO.
Los verlficadores
deben estar en
carpeta individual
y Base de dates
SENAINFO.

OBJETIVOS INDI'CADORES FORMULA DE •  RESULTADO MEDIO
ESPECIFICOS CALCULO

'  ESPERADO VERIFICADOFt
Disponer de familias Porcentaje de (NO de famllias

10%

Registro de
preparadas2 para aumento anual preparadas para famlllas de
realizar acoglmiento de famillas realizar acogida externas
familiar externo preparadas para acoglmlento del proyecto en el

reallzar familiar externo afro t.
acoglm{ento en el afro t - No Reglstro de
famillar extemo. de fam!lias familjas de

preparadas pare acogTda externas
realizar del proyecto en el
acogimlento afro t-1.
familiar extemo M6dul.a  Famlllas de   ,
en el afro t-1/ No Acoglda
de famlliaspreparadas pararealizaracogimientofamlllarexternoenelafiot-1)*100 SENAINFO.           ,

Fortalecer las Porcentaje de (No de n]fi`os/as

goo/a

Informe. de
capacidades de las nifios/as y y adolescentes Evaldaci6n del
famillas de acogida adolescentes egresados que n lfio/a ,a.
extensa y externa para egresados qLJe flnal]zan el adolescente en
dar respuesta flnalizan el acogimiento de acoglmlento.
satisfactoria a las acog]miento de famllia extensa planl`-de

necesfdades del nifio/a familia extensa con al memos Intervencl6n
a adolescente. con al menos 80% de Individual.

80% de cumplimiento de Informe de
cumplimiento de objetlvos del PII Egreso.           1`
objetivos del PII en el ambito de Los verificadores
en el ±mbito de Intervenci6n de deben estar en
intervencl6n de famllia de caTpeta  lndivldual
famllla de acogida extensa y Base de dates
acogida en el afro t. / No SENAINFO.
extensa. de nlfios/as yadolescentesegresadosqiieJE=__,I___



acoglmTento enfamillaextensaenelafiot)*100

Porcentaje de (No de nifios/as

800/a

Informe de
nifios/as y y adolescentes Evaluacl6n del
adolescentes egresados que nifto/a a
egresados que flnallzan el adolescente en
finalizan el acogimiento de acoglmlento.Plande
acog]mlento de familia extema
famllia externa con al menos
con al menos 80% de Intervenc[6n
goo/a de cumplimiento de Individual.Informede
cumplimiento de objetivos del PII
objetivos del PII en el 5mbito de
en el amblto de famllla   de Egreso.Losverificadores
famllla de acoglda externa
acoglda en el afio t / No
externa. de nlfios/as y deben estar en

adolescentes carpeta Individual
egresados qiie y Base de datos
finallzanacoglm]ento enfamlliaexternaenelafiot)*100 SENAINFO.

Contrlbi]lr a  la Porcentaje de (No de nifios/as y

800/a

Informe de
reparaci6n de las nlfios/as y adolescentes Evaluacl6n del
exper!enclas de adolescentes egresados que niFio/a a adolescente
maltrato y la separaci6n egresados que cumplen al menos el eri acogimlento.
famlllar que ha cumplen al 80% de los objetivOS Plan de Intervenci6n  {
vlvenciado el niiio/a a menos el 80% del PII en los ambitos {objetlvos ambito
adolescente. de los objetivos indlvldual y famlliar lndlvidual).

del PII en [os relaclonado con la Informe de Egreso.
5mbitos elaboracl6n de sus Los verificadores
Individual y experlenc!as de deben estar en
familiar maltrato y separac16n carpeta individual y
relactonados con familiar en el afro t/ Base de dates
la elaboriad6n No de nifios/as y SENAINFO
de sus adolescentes
experlenclas de egresados en el aftOt
maltrato yseparaci6nfamiliar, )*100

Favorecer la Porcentaje  de {No de nifios/as y

400/a

Informe de        `
reunlficacl6n familiar nifios/as y adolescentes Evaluaci6n del nifio/a
entre el nifio/a a adolescentes egresados que se o adolescente en
adolescente y la fam!l]a egresados que reun[fican con fain ilia acogimlento ex ante     `
de origen. se reunifican de origen en el aftOt/ y ex post.

con fam!lia de No de niiios/as y plan de Intervenci6n
Origen adolescentes {objet!vos 5mbito

egresados en el aftOt famlllar cle or]gen)`

)*100 InfermedeEgreso       ,



carpeta individual yBasededatosSENAINFO

Gestionar redes Porcentaje de (No de n]fios/as y

goo/a

Informe de
comunitarias e NNA egresados adolescentes Evaluaci6n del nifio/a
intersectoriales con al menos egresados con al a adolescente en
br!ndando soportes a los 80% de menos 80% de acogimiento ex ante
nijios/as, adolescentes y cumplimfento de cumplimiento de los y ex post.
familias. los objetivos del objetivos del PII en el plan de Intervenci6n

PII en el 5mblto 5mbito del lntersector {objetivos 5mbito
del intersector y y comilnitario en el gesti6n de redes).
comunltario. afro t/ N° de nlfios/as Informe de Egreso.

y adolescentes Los verificadores
egresados en el afro t deben estar en
)*100 carpeta lndlvldual yBasededatesSENAINFO

Porcentaje (No de nlfios/as y

goo/o

Informe de
nlfios/as y adolescentes Evaluacl6n del n]fio/a
adolescentes eg resados cuyas a adolescente en
egresados cuyas famlllas (de acogida y acogimiento ex ante
famlllas (de de orlgen) presentan y ex post.
acogida y de al menos el 80% de Plan de Intervenci6n
Origen) cumpllmlento de los {objetlvos ambito
presentan al objetlvos del PII en el gesti6n de redes).
menos el 80% ambito del lntersector Informe de Egreso.Losverificadores
de cumplimiento y comunitario en el
de los objetivos afio t/ N° de nifios/as
del  PII en el y adolescentes deben estar en
ambito del egresados en el afro t carpeta individual y
intersector y )*100 Base de dates
comunitario. SENAINFO

Los  mecanismos que el  SENAME y  el  colaborador acredifado emplear5n  para evaluar su  cumpllmiento
consistlfan en ]a realizacl6n de las evaluaciones anuales de (os proyectos.

CUARTA: Beneficiaries.

Los beneficiarios serdn aquellos indlcados en  las respectlvas Bases rfequlcas,  en el  proyecto aprobado
por el  Serviclo y en el Anexo  Not  denominado "Plazas a  licitar y focallzaci6n territorial" del  Und€cimo.
Concurso Pdbllco de proyectos, para la Red de Colaboradores Acreditados del SEI\lAME, autorizado par
Resoruci6n  Exenta  N01927,  de 2021,  modiflcado a travds de  la  Resolucl6n  Exente  N°2176,  de 2021,
ambas de la D.ireccl6 n  Nacl anal del SENAME, due indica loslaulente:

rmaH c6DICO Tlro MOotLO
caMURA BASE EOcA-an CO- EBAD SEXB

cgcorfu MOue LrovePmoDO^ PEmoooAuC"AA Frmocpqnd»O€
LicITaeon P8- lus - Lurae 'ulosl.. caNvrm

7m
FAE-PROG-0€frmlIADt-aAeipfc-

FA£ CUBJCO
a-ceOnc6 5§

aa,ft,bel7givu-t29dl,,

A ZZ4Jm -Jpe zce476ae I az.u.ml

Lo anterior, bajo las Lineas de Acci6ft Programas de Familia de Acogida,  modalidad  Familias de
Acogida Especializada (FAE) y el SENAME subvencionara en €1 55 plazas.

Oull`ITA: Monto v forma de Daaa.

La  subvenci6n  se  expresa  en  Unfdad  de  Subvenci6n  el  SENAME  (USS),  y  su  valor sera  e]  que  este
Serviclo fnforme med!ante su paglna web dentro de los primeros 15 dias del mes de enero de cada afio.
La subvencl6n ofrecida por el SENAME, se determinarfe de acuerdo a 1o sefialado en el artleulo 29 y 30



se encuentre en la circunstancia sefialada en el articulo 2° del DL N°2465, de 1979; a en el articulo 19
de  la Ley N°18.600,  que se encuentre en  proceso de  intervencl6n,  realiz5ndose  respecto de date los
objetlvos  t6cnlcos  previstos  en  el  proyecto  presentado  per  el  colaborador  acreditado  y  el  convenio
suscrito con SENAME.

EI  ndmero  de  plazas  fijado  en  e[  respectivo  convenio,  determtnafa  asimismo  la  cantldad  maxima  de
nlfios, nifias y adolescentes atendldos que da fa liigar al page de la subvencl6n.

En los Programas de Protecci6n, Programa de Famillas de Acogida, se pagar5 una subvencl6n mensual
en  conformidad  al  valor  dlspuesto  en  el  parrafo  cuarto  del  Titu]o  Ill  del  DS  NO  841,  de  2005,  del
Mlnister]o de Justicla. Para estos efectos, el colaborador debefa informar los ingresos y egresos de nifios,
nlfias y adolescentes y  las atenclones otorgadas,  mensualmente,  ]dentlficando dentro  de los egresos
aqu€llos nlfios egresados favorablemente.

Para la Lfnea de accl6n  Programas de FaiTiflias de Acogfda Especialfzada {FAE},  Ia sub.venci6n
correspondera a 9  USS coma valor base, a  lo que se adiclona el criterio de complejidad y el  criteria
de zona, sf corresponde.

El criterio complej!dad estard referido a aquel nifio, nifia o adolescen-te qile requiere cuidado, contenci6n
y atenci6n especlalizada, debido a las consecuencias, en el desarrollo social, fisico, sexual,  cognltivo y
conductual,  de  la  grave vulneraci6n  de derechos de la que  ha  sido victima.  Estardn  comprendidas en
este  criteria   problematlcas  de   maltrato   grave,   explotacl6n  sexual   comercial,   situacl6n   de  calle,
drogadiccl6n,  infracclones a  la  Icy penal, e lnimputables, entre otras.  Este factor jncrementar5 en un
450/a e] valor de la §ubvencl6n.

'
El monto nlfio/mes de la subvenci6n, corresponde a 13,050 USS mensuales.

Cabe destacar que et colaborador deber5 efectuar Llria transferencia econ6mica a las familias
acogedoras. Come regla general, el range de transferencia no sera inferior al 45% del monto
de la subvenci6n recibjda per nifio al mes, pudiendo incrementarse, de c.ontarse con recursos
institucionales.

Los  criterios  de  transferencla  econ6mica,  deberdn  ser  dados  a  conocer  tempranamente,   por  el
colaborador, en forma escrita y verbal a la famllia de acoglda, y reiterados de acuerdo a la necesldad.
{Estos criterios est5n descritos en las bases tecn!cas que rigleron este concurso pdbllco)
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Estadisticas durante el  afio  precedente.  EI Servlcio medlante su paglna web, 1nformafa del reajL]ste,
dentro de los primeros 15 dfas del mes de enero de cada afio.

En  conform7dad  al  artfc:ulo  30  de  la  Ley  N020.032,  y  el  artroulo  53  de  su  Reglamento,  el  SENAME
transferirf  el  monto  de  la subvencl6n  en  forma  mensual,  dentro  de  los primeros  15  dfas del  mes
sigulente al mes de entrada en vlgencia del convenlo respectivo, y asi sucesivamente.

En  nlngdn  caso  SENAME  podrd  transferir a  un  Colaborador Acredltado  un  monto  por  concepto  de
subvenci6n superior a la coberfura m5x!ma convenlda en el respectivo convenio.

Sin  perjuicio de  lo anterior,  el  SENAME podr5  antlcipar el  monto de la subvenci6n equlvalente a .un
mes y s6lo al lnlclo de la ejecucl6n de! proyecto, ant!clpo que sera descontado a par[ir de Ja segunda
subvencl6n  que  le  corresponda  perclblr  al  Colaborador Acredltado,  en  un  m5ximo  de  sets  ou,otas
mensuales, lguales y consecutlvas y siempre que el Colaborador perciba efectivamente la subvenci6n.

EI monto total del anticlpo correspondefa al ndmero de plazas del proyecto respectlvo. El monto de la
subvencl6n que se permite antlcipar al colaborador acreditado, al inicio de la ejecucl6n de la lnlciativa,
s6Io pod fa transferlrse una vez totalmente tramltado el Instrumento que sanciona dlcha .convenci6n.

El monto de la subvencl6n que corresponda se transferir5 d!rectamente a la cuenta corr`le`nte hab'ilitada
por  e[  colaborador  acredltado  para  la  ejecucl6n  del  respectivo  proyecto,  en  conformldad  a  las
obligaciones contenidas en los convenlos suscritos con el SENAME y a los procedimientos espec(ficos
estab]ecidos para las diferentes lfneas de acci6n, Ios que se determinafan a trav6s de las orientaciones
t€cnicas  lmpart!das  por SENAME.  A  los  organismos  ptiblicos  se  les  apllcafan,  en  lo  pertlnente,  las
normas vigentes en materia financlero contable para la admlnlstraci6n pbblica.

En  el  caso  de  exlstlr transferenclas  en  cuotas,  no  procederd  el  otor`gamlento  de  nuevos  riecursos
mientras no se haya rendido cuenta de la transferencla anterior, conforme lo dlspone el lnclso segundo
Aai  =r+f~iil^  1£  Aa  la  ftoeAlilrl^n  NO  3n   Ae  ?nl=.  de  la  Contralor(a  General  de  la  ReDdbllca,  (aplica



Diirante la ejecuci6n del proyecto, el colaborador se compromete a cumplir especialmente las slguientes
obllgaciones:

a)    Controlar que el  ]ngreso al Programa  Familla  de Acoglda  Especial]zada se  realice previa resoluci6n
judicial.

b)   Al  tratarse  de  Lln   programa   de  cuidado  alternativo  destlnado   a   proporcionar  al   n[fio,   nifia   o
adolescente  vulnerado  en  sus  derechos  un  media  familiar  donde  residir,  mediante  familias  de
acoglda,  el  colaborador se  obliga  a  realizar  de  mode  regular programas  de, seleccl6n  de  familias
id6neas para el acogimiento familiar a travds de la realizacl6n procesos de evaluaci6n pslcol6gica y
social  de  las  familias,  de  modo  de  asegurar  qLie  €stas  cuentan  con  los  recLlrsos  protectores,
habilidades  parentales-marentales  y  condlcTones  materiales  para   el  acogjmiento.   Est:e  proceso
debera realizarse con todas las fam!lias del programa, sean estas extensas a externas.

c)    EI  programa  reallzara  de  manera  regular  las  accfones  programaticas  necesarias  para  contar con
familias  de  acoglda  externas,  a  sin  vinculos  de  consanguineidad  con  el/Ios  nifios/as,  medlalite
acciones  de  difusi6n  del  programa  en  espacios  comLJnitarios,  acclones  de  captaci6n  de  familias
externas, y procesos de induccl6n, acompafiam[ento y capacltacl6n permanentes para estas familias.

d)    En  ambos  casos,  tanto  con  las familias de  la  red  familiar extensa,  como  con  familias  de acogida
externas,  el  colaborador  acreditado  se  obllga  a  realizar  los  procesos  t€cnicos  ne`cesarios  para
asegurar el respeto de los derechos al ouidado, protecci6n y desarrollo de los niiios y nlfias atendidos,
durante  el   proceso  de  acogimiento  familiar,  siendo  6stos  el  acompafiamiento,   capacltaci6n  y
supervlsi6n peri6dlca de las familias acogedoras, en slntonfa con lo establec[do en las Orientaclones
TEcnicas del Programa Familla de Acoglda Especiallzada, considerando tambl6n el contacto decuente
con el/Ios nlfios/as en acogimiento.

e)   Se obliga a reallzar con proactMdad todas las acc!ones de lntervenci6n definidas en estas bases`para
asegurar el respeto al derecho del nijio/a a vlvlr y desarrollarse en una familia protectora en forma
esfable, lo cual lncorpora procesos tecnicos con progenitores y famillas biol6gl€as y en subsi.dio otras
alternatlvas. de familla, cuando esto no sea posible.

f)     Denunclar de fnmediato a la autoridad competente las sltuaclones de vulneraci6n a los derechos que
fuere constitutiva de delito que afecten a cualquiera de los nlfios, nmas y adolescentes, atendidos.
En  estos  cases,  asf come  en  aquellas situaciones que  no  son  constltutlvas  de dellto  pero  Pagan
necesaria una medida judicial a favor del nifio, nifia a adolescente, el colaborador acredltado deberd
realizar la sollcitud respectiva al Tribunal competente.

gJ   Efectuar una rigilrosa selecci6n de personal,  medlante la aplicaci6n  de tests pslcol6glcos y estudio
de sus antecedentes personales y laborales, con el f]n de asegurar la competencia para la 'funcl6n a
desempefiar  y  de  descartar  caracten'sticas  o  patologfas  que  puedan  constitujr  riesgo  para  los
beneflclarlos  a  las  beneficiarias  atendidos.  Asimlsmo,  debefa  ejecLitar  un   rlgilroso  proceso  de
induccl6n lnlclal a todo el personal en materlas referidas al respeto estricto de los derec'hos de nifiLos,
nifias y adolescentes y mantener procesos de supervlsi6n instituclonal y acompajiamlentq tecr}lco a
directivos,  profesionales,  t6cnicos en  procesos  de  me].oram!ento  con[lnuo  y  realizar o  propiciar el
acceso de los recursos humanos a capacitacl6n y fomento del autoculdado, mantenlendo registros
de estas acclones.

h)   Velar porqLie las personas que en cualquier forma presten servicios en la atenci6n de nffios, nifias y
adolescentes,   no  hayan  side  condenadas,  se  encL[entren  actualmente  procesadas,   ni  se  haya
formalizado una investlgaci6n en su contra per crimen o simple delitor que por su natura]eza ponga
de  manifiesto  la  !nconveniencia  de encomendarles  la  atencl6n  dlrecta  de  estos  a  de  confiarles  la
adminlstracl6n  de  recursos  econ6micos.  Para  tal  efecto,  sera  su  obligaci6n  soliclta'r  a  lo5  y  las
postulantes  clue  lntervendrdn  en  los  proyectos  subvencionados  por  SENAME,  el`  cert!ficado  de
antecedentes - con una antlgaedad no superior a 30 dias desde que comlencen a prest:ar atenci6n a
niiios,  nifias o adolescentes - para fines especlales a que se refiere el articulo 12 letra d) del DS NO
64, de 1960, del M!nlsterio de Justlcla y Derechos Humanos, sobre prontuarios penales y certlficado's
de antecedentes y  a consultar al Reglstro previsto en el arEiculo 60 bis del DL NO 645, de 1925' sabre
Registro Nacional de Condenas, - al momento de la selecci6n del personal y mantener con la deblda
periodicldad control sabre la mantenct6n de esta clrcunstancia. De igual manera, debefa requerir a
los  jnteresados  una  declaracl6n  jurada  simple  que  exprese  la  circunstancla  de  no  encontrarse
procesado o formalizado per crlmen o simple delito que, por su  naturaleza,, ponga de manifiesto ia
inconveniencia de encomendarles la atenci6n de 6stos a de confiarles la adm{n]straci6n de recursos
econ6mlcos. Sollcitar antes de efectuar la contratacl6n las personas que en cualquler forma presten
sen/lclos cn  la  atencl6n  dc  n!iios,  nlfias y  adolescentes,  inforfTiac!6n  acerca  de s( el  postulante se
encuentra  afecto  a  la  lnhabllitacl6n  prevista en  el artfulo 39  bls del  C6digo  Penal,  consultando,  a
^-.^  -^-n^~^    12  co-riAn  rlal  Panic+in  A.  rAnrlena§  denominada  "Inhabilitaciones  Oara  ejercer



C)

procesado o formallzado por crimen a simple dell[o, que par su  naturaleza,  ponga de manlflesto la
lnconvenlencla  de  encomendarles la  atencl6n  dlrecta de 6stos a de confiarles  la admlnlstrac]6n de
recursos econ6mlcos.

i)      Destlnar  la  subvenci6n  fiscal  a  aquellos  gastos  que  origina  la  atenci6n  de  los  n[fios,  nifias  y
adolescentes, tales coma remuneraclones, y otros beneficios legales del personal, consumos b5sicos,
mantenciones y reparaclones de IIimuebles e instalaclones, y en general todos aquellos gastos de
admlnistraci6n u otra naturaleza que se efecuten con mativo de ias actMdades que desarrollen para    .  .
Ia atencl6n de nlfios, nlfias y adolescentes y la ejecuc{6n de los proyectos aprobados per el SENAME.

j}       Proporcionar la lnformacl6n t€cnlca y financiera requerlda par el SENAME,  para la realizaci6n de la
supervlsi6n de las acciones relacionadas con los nlfios, n[fias o adolescentes, cuando el SENAriE lo
reqLiiera, conforme a la normativa que regula las acc!ones del Serviclo en esta materia.

k)    Mantener una  cuenta  corriente habilitada  para el  proyecto, a  nombre del  Colaborador Acredltado,
para  depositar y  admlnistrar en  ella  los  dineros  provenlentes  del  apor[e  del  SENAME,  y  aquellos
aportes entregados par el Colaborador.

I)      Rendlr cuenta mensualmente, conforme a las normas e instrucciones sabre rendlci6n de cuentas de
Fondos Transferldos  en  virtud  de  la  Ley  NO  20.032,  que se  encuentran  reguladas  por el  Servicio
Nacional de Menores y contenidas en la Resoluci6n Exenta N° 673, de 2020, de la Dlrecci6n Nacional
del Serv!c!o, en todo lo qile no se oponga a la Resolucl6n NO 30, de 2015, de la Contraloria General
de la Repdblica, que fija Normas de Procedim!ento sabre Rendici6n de Cuentas, a §u normativa que
la modiflque a reemplace.

EI SENAME no entregara nuevos fond6s, mientras el colaborador acreditado no haya cumplido can
la  obligaci6n  de  rendir  cuentas  de  la  inversi6n  de  los  montos transferidos,  y  podrd  solicitar  la
restltucl6n de los fondos cuando la inversi6n no se ajuste a los objetlvos del proyecto, o cuando se
trate de recursos no rendldos y no ejecutados.

in)   Conservar la documentaci6n constitLitiva de las rendiciones de cuentas en la forma y lugar sefialados
per el SENAME, y mantener permanentemente a dlsposicl6n de los supervlsores del Servicio y de la
Contralorfa  General  de  la  Repdblica, Trafandose de Lin colaborador de  naturaleza  privada,  debefa
conservar cop!a de la documentaci6n constitutlva de las rendiclones de cuentas.

n)     Acredltar   mensualmente   el   monto   de   la   subvenci6n   perclbida   mediante   la   emlsl6n   de   un
comprobante de  ingreso cL]yo original  deberd  ser remltldo  a  la  Direccl6n  Reglonal  de la  Regi6n  del
Maule del SENAME.

fi)     Reintegrar a  la cuenta  corrlente del  proyecto  los fondos correspondientes a  gastos  lndebidos  por
haber destinado  recursos a  fines  distintos  a  los  de  la  subvenci6n  o  que  habl€ndolos destinado  a
d!chos  fines  no  tuvieran  los  respectivos  documentos  de  respaldo  en  original,  sin  periuicio  de  lo
establecido  en  el  articulo  71  del  D.S.  NO  841,  de  2005,  del  Ministerlo  de  Just!cla  y  Derechos
Humanos.

a)     uevar  un  inventario  actualizado  de  los  blenes  muebles  que  hublera  adqu!rido  con  los  fondes
proporcionados por SENAME, registrando en dicho lnventario su estado y ublcacl6n, yt enviar copias
del mismo, a lo menos una vez al afro, a la Direcci6n Regional de la Regi6n del Maule del   SENAME,
Io que sera materla de supervis]6n.

p)     Hacer devolucl6n de los blenes mueb[es que se adquirieron con los fondos otorgados par el SENAME,
a titulo de subvencl6n, para el cumplimiento del respectivo proyecto, al termino de la ejecuci6n de
6ste,  conforme  a  criterios  t6cnlcos,  resolvlendo  sabre  su  posterior dest!nacf6n.  Se  permltifa  su
conservacl6n solo en el caso que se demiiestre que estos bienes sefan utlllzados en el cumplimiento
de otros proyectos relacjonados.

q)     Dejar claramente  establecldo  que se trata  de  Lln  proyecto financ!ado  con  aportes  de SENAME  en
todas  las  actMdades  que  desarrolle  e  incorporar  fa  imagen  corporatlva  del  Servfcio  en  todo  el
material gfafico que edlte, e lncluir en los estableci.mlento5 a centros donde funclonar el proyecto, la
sefial€tlca   que   se   describe   en   el   ``Manual   de   Normas   Gfaficas   sefial6tica   de   instituciones
acredltadas",   disponlble  en  la  p5gina  Web  del  Servicio  Nacional  de  Menores,  con  posibilidad  de
poner el nombre del proyecto "de fantasia".

r)       Mantener actualizada la informaci6n de aouerdo a lo que seftala el articulo 70 del Reglamento de la
Ley  NO  20.032,   relativo  a   los  antecedentes  §efialados  en   el   artrculo   30  del   mismo  cuerpo
reglamentarlo y los exigidos en la Ley NO19.862, que establece Reglstros de las personas Jun.dicas-._._I__ ..-.  I-__._.  n...LI: ..-.,...  f]^-I--.^-+^   -A-+aniA^  an  al  n C:   NO  37F   Ho  ?nn?   rl?I



t)      Operar y mautener actualizada en forma perrnanente, segdn las instrucciones y condiciones de use
que lmparta el SENAME sobre la materla, toda la informacl6n requerida par el Sistema de Registro
(SENAINFO) de  nlfios,  nifias y adolescentes y aquella  prevista  por la  Ley a del que debidamente
se informe,  el  oval  estard disponible desde el momento de  inicio de los proyectos,  a travds de la
pagina   Web   www.senainfo.cl.   EI   Colaborador  Acreditado  sera   responsable  de  la   veracidad,
exactitud,  contenido  y  oportwnidad  de  la  informaci6n  clue  proporcione,  debiendo  actualizarla
permanentemente  en  el  sistema  conforme  a   las   instrucciones  del  SENAME.   La   informaci6n
contenida en el referido sistema sera de propledad exclusiva del Servlcio.

u)    Los colaboradores acreditados deberdn oumplir las normas e instrucclones generales y partioulares
que   imparta   el   Servicio   Naclonal   de   Menores,   de   conformidad   a   la   ley.   Asimismo,   deberan
proporcionar la informaci6n que el Sename requlera, ajustandose y colaborando con su supervisi6n
y fiscalizaci6n t6cnica y financlera.

EI no oumplimiento de lo dispuesto, dare lugar a las sanciones consagradas en el artfculo 9 bis y 37
de la ]ey NO 20.032, de conformidad a lo establec!do en e[ artrfulo  15 del decreto ley NO 2465, del
afro 1979, del Mlnlsterio de Justicia y Derechos Humanos, que Crea el Servicto Nacional de Menores
y fHa el texto de su ley org5nica.

A  partir del  1  de  octubre  de  2021,  el  Servlclo  supervlsara  y flscalizard  tecnlca,  administrativa  y
financieramente el  oumplimiento de  lo establecldo  en  la  normatlva  legal,  reglamentaria  y  normas
t6cnicas determ!nadas conforme a ellas,  respecto de la  ejeouci6n  de los programas de protecci6n
especializada, ello de conformidad al ardculo 39 de la ley N° 21.302.

v)        Presentar a  la  Direcci6n  Reglona] de la  Regi6n  del  Maule,  un  plan  de Trabajo Anual,  conforme al
formato  que  para  ello  establezca  el  Servlclo  Nacional  de  Menores.  EI  Plan  debefa  integrar  las
observac!ones  emanadas  del  proceso  de  evaluac]6n  ex  ante  y  de  proceso,  realizadas  par  el
SENAME.

w)     Velar por el correcto uso de la.subvenci6n fiscal, procurando que esta no sea objeto de gravamen,
embargo, condici6n  o cualquier otra llmitacl6n qiie afecte a limite su usa a destino, debiendo, en
caso de decretarse embargo u otra limitacl6n cualquiera sea su origen, Informar dentro de las 48
horas siguientes a la  Direccl6n Regional del lugar donde se ejecuta el proyecto afectado. En dlcha
situaci6n,  el  Servicio  evaluafa  tecnica  y financieramente  la  procedencia  del  gasto  que origin6  la
afectaci6n  de  la subvenci6n  pudlendo  exlgir la  restitwcl6n de  los recursos, si  de  los antecedentes
aparece que no se lia ajustado a los objetivos del proyecto.

x)    .Destlnar la subvenci6n fiscal en  los contratos de arrendamlento que celebre  para  la ejeouci6n del
proyecto  respectivo,  excluslvamente  en  aquellas  prestaclones  que,  con  arreglo  a  las  no`rmas
contenidas en el C6dlgo CMl, sean de cargo del arrendatario, estas son las "reparaciones locativas",
previstas en el art{culo 1940 del citado cuerpo legal.

y)      Efectuar una transferencia econ6mica a  lag fam]lias acogedoras. Como regla general, e! rango de
transterencla no sera inferior al 45% del monto de la subvencl6n recibida por nifio al mes, pudiendo
incrementarse, de contarse con recursos instituclonales,

z)     El colaborador debefa dar cumplimiento a las observaciones emanadas del proceso de evaluaci6n ex
ante  de  la  propuesta  adjudicada,  por  parte  de  la  Comlsi6n  de  Evaluacl6n  Regional,  que  serdn
debidamente informadas por la D]recci6n Regional de la Regi6n del MaLJle;  Ias que serdn objeto de
las respectlvas supervislones t€cnicas a financieras, segdn corresponda, que se pract!quen en esta
Direcci6n Regional; con el opjeto de que este Servlcio vele para que la acci6n desarrollada par sus
colaboradores acredltados,  respete y promueva  los derechos fundamentales de los nifros,  nifias y
adolescentes sujetos  de  atenci6n y se  ajListe a  lo dlspuesto en  la  Ley NO 20.032 y  en  las dem5s
disposiciones legales y reglamentarias relaclonadas con la labor que ellos desempefian.

aa) Dar cumpllmlento a lo estlpulado en el Oficlo Circular N° 05, de fecha 06 de agosto de 2019, de este
Servicio, que imparte instrucciones, respecto a los procedlmlentos que se deben iltlllzar ante hechos
eventualmente constitutlvos de delltos en contra de nifios, nifias y adolescentes, que se encrfentran
bajo el culdado o atelididos par el onganismo colaborador de las funciones del Servic!o qLie ejecufa
este proyecto, asi come cualquier modificacl6n a nueva regulacl6n en tomo a esta  materia y toda
lnstriiccl6n complementaria que en el Servicio disponga respecto a los fldyos e lnformacl6n a entregar
ante estos hechos.

bb)  Asegurar, los derechos laborales y el cumplimiento de las normas laborales y previslonales, respecto
de los trabajadores que laboran en el proyecto, en el mapco de la relaci6n contractual ciL]e`mantienen,
de conformldad con lo prescrito en el articulo 65 del Reglamento de la Ley NO 20.032, aprobado por
-I I`a-ra+A a..nrorr`r` No ft41    rip ?On5. del Mlnisterio de Justicla.
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pudiendo hacer uso de €stos para fines ajenos al mismo, y en consecuencia,  no  podr5, a cualquier
titulo y/o medlo revelar, difundir, publlcar, vender, ceder, copiar, reproducir, Interferir, interceptar,
alterar, modificar, dafiar, Inutilizar, destruir, en todo a en parte esta informaci6n, ya sea dLlrante la
vigencia   del   convenio,   coma   despu6s  de  su   t6rmino.   Esta   prohibici6n   afecta   al   colaborador
acreditedo,  al  personal  que  labora  en  distfntas  calidades  juridjcas,  que  se  encuentre  tigado  al
convenio,  en  todas  sus etapas,  incluso  despuds de  la  expiraci6n  del  mismo.  EI  SENAME  quedard
liberado .de toda  responsabllidad  por el  usa lndebido que el colaborador acreditado,  pueda dar a  la
informaci6n, reservandose el derecho a ejercertodas las acciones legales tendientes a demandar el      ..
reembolso de  las sumas a  las que eventiialmente sea  obllgado a  pagar come  conseouencia de  lo
anterior, mss la indemn!zaci6n de los periuicios que se hubieren ocaslonado.

dd)   Dar oumpllmlento a Oficio Circular NO 03,  de 2018, de este Servicio, que imparfe instrucciones en
caso   de   fallectmiento   de   un   adolescente   atendido   par  SENAME  y   organlsmos   colaboradores
acreditados,  asf como  cualquler modificaci6n  o  nueva  regulaci6n  en tomo  a  esta  materia  y toda
instrucci6n complementarla que en el Servlcio disponga respecto a los flutos e informaci6n a entregar
ante este hecho.

ee)   Proporclonar,, a requerlm[ento del Servlcio, y dentro del plaza que se le fije para ello, todas Jas copias
digitalizadas, o en caso que no fuere posible, de todas las fotocopias leglbles de la informacl6n que
debe ingresarse en el Sistema de Registro de colaboradores acredifados y sus proyectos (SENAINFO)
Inclicados en el artioulo 63 del Reglamento de la Ley N° 20.032, o del que debldamente §e informe,
el cual estarfe  disponible  desde el  memento de inicio de los proyectos,  a  travds  de  la  pagina Web
www.senainfo.cl.tales come informaci6n del proyecto, de los nifios, nifias y ado]escentes atendidos,
de  la  gesti6n  comunitaria  -  intersectorial,  del  funcionamlento  del  proyecto  y  de  los  aspectos
administratlvos, financiero5 y contables del mismo, qile le nan sido requeridos   a este Serviclo, en
el  contexto  de  la  tramitaci6n  de  una  sollcitud  de  acceso  a   la  lnformaci6n,  reg]da  por  la  Ley
N°    20.285,   sobre   acceso   a   la   lnformaci6n   pdbllca,   debiendo   proceder   a   entregar   dichos
antecedentes al funcionario  dependiente de esta  Instlfuci6n,  que  lo  requiera   por oualquier medlo
id6neo. En el caso de que todo a parte de dicha documentacl6n ya no exlsta en poder del organlsmo
colaborador  -por  expurgaci6n  autorizada  por  la  Contraloria  General  de  la  Repdblica  a  por  otro
motivo  callficado-,  deberd  informar dicha  clrcunstancia  fundadamente  y  per  escrito,  dentro  de
mismo plazo a quien lo requiri6. E! Servicio deber5 adoptar todas las medldas de resguerdo respecto
de los dates personales y senslbles que contenga dlcha informaci6n, de conformidad a la normatlva
vigente, proced!endo previamente a su entrega, al tariado pertinente.

ff)   Tedo  dlrect]vo,  profeslonal  y  persona  que  se  desempefie  en  organismos  colal3oradores  deberd
observar una conducta intachable y un desempeiio honesto y leal de sus funcfones con pre`eminencia
del interfes general sobre el particular.

gg} Velar por el trato dlgno evitando la discriminaci6n y la estigmatizacl6n de los sujetos de atenci6n y
de su familia,  Debefan  recibir en todo momento y en todo medio el trato dlgno que corresponda a
toda persona  humana.  Partioular culdado se debefa tener en las medjdas, informes a resoluciones
qile produzcan efecto en las declsiones de separaci6n familiar.

hh) Informar y  tener  en  ouenta  la  opini6n  del  nlfio,  nifia  y  adolescente  respecto  a  los  procesos  de
intervenci6n que le atafien, en funci6n de su edad y madllrez.

Ii)    Dar cumplimlento al ardoulo 13 bis de la Ley N° 20.032, en arden a remitir anualmente al SENAME
y publicar y mantener actua]izada en su respectiva pag]na web la informac!6n que alll se sefiala.

jj)   Imputer los pagos efectLjados al fondo de cesantia,  previsto en el artfoulo  13 de fa  Ley N°|9.728,
(qLJe  establecl6  un  seguro  de  desempleo  o  cesantfa,  en  favor  de  los  trabajadores  dependientes
regidos por el C6digo del Trabajo), efectuados con cargo a la subvencl6n fiscal que este Servicio le
transfiere, a la indemnLzaci6n  por afros de serv]cio que corre§ponde al trabajador desvinculado par
la  causal  del  altfculo  161 del  C6digo  del Trabajo, esto es,  por necesldades de la empresa.  (Apllca
Dictamen N°8.583, de 27 de marzo de 2019, de la Contralorfa General de la Repdbllca).

i,

SEPTrm: Del personal.

Las partes dejan  expresamente establecldo qLie el  personal  que el  colaborador contrate para  prestar
funciones  en  la  ejecuci6n  del  Proyecto,  no  tendr±  relacl6n  laboral  alguna  nl  de  dependencia  Con\ el
SENAME,  sino  clue,  excluslvamente,  con  la  lnstituci6n,  slendo  responsabilidad  de  6stos  el  estricto
oumpllmiento de las normas laborales y previsionales.

E!  SENAME  no  pedrd  interven!r  en  materias  de  arden  laboral  ni  relat!vas  a  la  relaci6n  contractual_-.Li-ul..  ~-I--  i^- -,`I-h^rnd^.-e a-roA!+aAn< v cite hahaiadores.  sin  Deriulcjo de  la Supervisi6n  dej
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presenteci6n de proyectos y sus anexos,  par lo tanto, a fin  de salvaguardar la  equivalencla  currlcular,
debefa remitrr los antecedentes del nuevo personal a contratar, pudiendo la Direccl6n Regional, objetarlo
si no se ajusta al perfil comprometido por el colaborador, en el proyecto adjudicado y convenido.

Ias personas juridicas que se desempeiien como organismos colaboradores del Estado sefan civilmente
responsables   par   los   dafios,   judicialmente   determlnados,   que   se   hayan   ocasionado   a   faiz   de
vulneraciones graves de los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes causados tanto
par hechos proplos coma de sus dependientes, salvo que pruebe haber empleado esmerada diligencia
pare  evitarlas.  Lo  anterior,  sin  perjuiclo  de  la  responsabilidad  civll  que  por los  mismds  hechos  pueda
corresponderle a la persona natural que ejecut6 Ios hechos.

OCTAVA: Del t6rmino unilateral v modificaciones de c®nvenio.

EI Sename estard facultado, segtin el artieulo 37 de la Ley 20.032, pare poner termlno antlclpado, dando
el aviso correspondiente al Calaborador Acreditado con 60 dias habiles, de anticlpaci6n, a modlflcar los
convenios,  en  cualquiera  de  las slguientes situaciones, y sin  penulclo de  lo establecido  en  la  cl5usula
d€clma de este instrumento:

a)  Cuando los objetlvos no sean cumplidos,  o  los resultados no sean alcanzados en  e] grade acordado
como  minimamente  satlsfactorio,  o  cuando  los  derechos  de  los  nliios,  nlfias  o  aclolescentes  no. esten
siendo deb!damente respetados.

b) Cuando las instrucciones lmpartldas de aouerdo a lo dispuesto en el articulo 36 bis de la Ley N° 20.032,
no hubieren sido ejecutadas en el plazo sefialado par el Serv!cio.

c)Cuando se de alguno de los presupuestos establecldos en los artioulos 16 y 17 del decreto ley N° 2.465,
del  Ministerio  de Justicia,  de  1979,  que crea  el  Servicio  Naclonal  de  Menores y fija  el texto  de su  ley
org5nica,  que se refiere a la administraci6n  provisional de toda  la  lnstltuci6n a  la de uno o' mss de sus
eestablecimientos,  que  se  decrefa  por  el  Trlbunal  correspondiente,  ouando  el  funcionamiento  de nun
colaborador acredltado o el  de sus establecimlentos ado!eclere de graves  anomalias y,  en especial,  en
aquellos  casos  en  que  existleren  sltwaclones  de  vulneraci6n  a  los  derechos  de  los  nlfios,  nifias  o
adolescentes sujetos de su atenc!6n.  -

d)  Cuando el  personal de  los colaboradores acreditados que contraten  pare la  ejecuci6n del. respectivo
convenio, figure en el  registro de personas con  prohibici6n  pare trabajar con  menores de edad a, en  el
registro de condenados par actos de violencia intrafam!llar establecido en la ley N° 20.066; a haya sido
ccondenado par crimen o simple delito que, par su naturaleza, ponga de manifiesto la incorvenlencia de
encomendarles la atencl6n directa de niFios, nifias a adolescentes.

En  estos  y  todo§  aquellos  cases  en  que  sea  procedente,  Ios  colaboradores  podran  reclamar  de  las
resoluclones del SENAME, conforme a lo dlspuesto en la ley NO  19.880.

El t6rmino antic!pado de los convenlos sera obllgatorio sl durante su ejecuci6n, se producen vulneraciones
graves  a  los  derechos  fundamentales  de  a]guno  de  los  nlfias,  nlfias  o  adolescentes,  athbuibles  a  la
responsabllidad del onganlsmo colaborador en  los t6rmlnos establecldos en el  ndmero 6)  del  artieulo 2
de la Ley N° 20.032, conforme a lo determlnado en una sentencia judicial.

De igual manera, se pod fan producir modlficaciones al convenlo coma resuitado de las observaciones de
la Evaluaci6n de Desempefio, bajo las mismas condiciones descritas anteriormente.

Asimismo, si el Colaborador Acredltado le comunica a este Servic]o, de su intenci6n de no contlnuar con
la ejecuci6n del proyecto antes de su fecha de termino, por cuanto existen hechos queJiacen Jmposible
llevar a buen t6rmlno su ejeouci6n, se obl]ga a notificar al Servicio, con el objeto de que sea este qul€n
adopte  la  decisl6n  de  poner termino  a  no  a[  convenio,  por escrito  mediante carta  dirigida  al  Director
Nacional  a  Dlrector/a  Regional,  con,  a  lb  menos,  60  dias  h5biles  de  anticipaci6n,  debiendo  lograr  la
ubicaci6n de ]os nifios y adole§centes en otros proyectos de simllares caracteristicas, conforme al plan
de  intervenci6n   individual   (PII)   respetando   la  zona   geogfafica  de   procedencia   de  Tos/as  nifios  y
adolescentes atendidos.

Las  referldas  modificaclones  y  termlnos  de  convenlo,  debefan  aprobarse  par  acto  administrativo
totalmente tramitado,  (aplica dictamen N° 8`501, de 2019, de la Contralorfa General de la Repdbnca).

NOVENAi De lag modiflcacione§ v t6rminos bilaterales.

Las partes comparecientes pod fan modificar, de comdn aouerdo el proyecto, en lo que dlga relacl6n con
los elementos de cardcter accidental que forman parte de lee mismos, Se debe dejar.establecido, que
lot;  eleTrientos  de  car±cter esenclal  de  log  convenlos,  tales  coma  el  plaza  de  duraci6n,  Ia  focalizaci6n
territorlal y las plazas convenidas,  no podrdn modlflcarse bilatera,lmente, slno que deberd convocarse a
iJn nuevo Droceso llcitatorio. Sin embargo, podrdn modmcarse las plazas, siempre qile se conflgure una



Las  referidas   modlficaclones  y  t€rminos  de  convenio,   debefan  aprobarse  par  acto  administratlvo
totalmente tramlfado,  {aplica dictamen N° 8.Sol, de 2019, de la Contraloria General de la Rept]blica).

DfHMAi De la vlaencla.
El  convenTo comenzard  a  regir a  contar de su total tramitac]6n, esto es,  desde que el  colaborador seEa
notificado por escrito del acto administro que apruebe el convenio, y comenzardn su ejecuci6n en la fecha
indicada en el anexo N°  1 denomlnado "plazas a licitar y focalizaci6n territorial", esto es a partlr del 2 de
novjembre de 2021
Pare efectos de la total tramitaci6n de la resoluci6n que apruebe el convenio, el colaborador acepta que
la  notificaci6n  de  la  mlsma,  se  realice  al  correo  electr6nico  que  haya  indjca`do  en  el  "Formulario  de
presenfaci6n  de  proyectos",  en  el  reouadro  que  se  consigna  en  el  parrafo  11.  "Antecedentes  de  la
lnstituci6n".

La v]gencia maxima del conven]o sera la establecida en el Anexo Nol indicado, es decir dos afros, ,y no
sera prorrogado, conforme al inciso ouarto del artfoulo tercero transltorio de la ley N° 21i302.

Conforme al  lnciso primero del referido art{culo tercero transltorio de la ley N° 21`302,  los organlsmos
colaboradores deberdn acreditarse conforme a la seiialada ley dentro del primer afro de su entrada en
vigencia. En caso de no cumplir con lo anterior, se pod fa poner termlno anticlpado al presente convenlo.

La vigencia del  convenlo,  debe  extenderse  hasta  la   aprobaci6n   de   la   rendici6n   de ouenta5 a. bien,
hasta la restitucl6n de los saldos no ejecutados,  no rendldos u observados, (aplica dictamen N° 92.578,
de 2016, de la Contraloria General de la Repdblica).

La obligaci6n de restituir los saldos, no ejecutados, no rendidos u observados, debe oumplirse dentro de
un  termino   prudenctal,   correspondi€ndole  a   la   autorldad   ejercer  todas  las  acciones  que   resulten
necesarias al efecto, (aplica el dictamen N° 43.604, de 2015, de la Contraloria General de la Repdblica).

UNDECIMA: De la evalLlaci6n del Droyecto:

Conforme a lo sefialado en los artfculos 46 y 47 del Reglamento de la Ley de Subvenclones, contenido
en  el  Decreto  Supreme  del  Minlsterio  de Jiisticia  y  Dereches  Humarios  NO  841,  de  2005, el  SENAME
realizara una evaluacl6n del proyecto presentado.  Para este proyecto, Ia evaluaci6n se efectuar5 en el
mes 12 y en el mes 21 de su ejeouci6n.

Al momento de veriflcarse la evaluaci6n del proyecto, el Colaborador deber5 presentar un certificado de
Antecedentes  Laborales  y  Previsionales,  emanado  de  la  Direccl6n  del  Trabajo,  que  d6  cuenta  de  la
sltuac16n previsional  de todos los trabajadores de la lnstituci6n, al t]1timo dia del mes anterior a aqu6l
en  qLle  se  cumplen  el  periodo  objeto  de  evaluad6n.  El  presente  requisite  s6lo  sera  exiglble  para  las
entidades privadas,

La evaluaci6n de los convenios se dlrigifa a verificar:

1) El respeto, la promocl6n y la proteccl6n de los derechos de los nlfios, nifias y adolescentes, y de sus
famillas.

2) El cumpl}mlento de los objetlvos del convenio.

3) El logro de los resulfados esperados especiflcades en el respect!vo converrio.

4) La  calidad  de  la  atenci6n  que  reciben  los  menores  de  edad y sus famlllas,  el  estado  de salud  y  de
educaci6n de los nlfios,  nifias y adolescentes que en ella residan, y las condiclones ffsicas del centro de
residenda, en su case.

5) Los criter!os  empleados  per el  colaborador acreditado  para  decid!r el  ingreso y  el  egreso  de nlfios,
nifias a adolescentes.

6)La administraci6n transparente, eficlente, eficaz e id6nea de los recursos que conforman la subvencl6n,
de  conformidad  con  los  fines  para  los  ouales  aquelra  se  haya  otorgado,  segtln  la  linea  de  accl6n
subvencionable qile corresponda.

Debefan corlsiderarse como cr]terios objetlvos, a lo menos, los sigulentes:

a) Otorgar un trato dlgno y respetuoso a los n!fios,  nlfias y adolescentes.  EI Sename deberd verificar el
oumplimiento del respeto a los derecrios y garantras de los nlfios, nlfias y adolescentes, establec)dos en
la Ccnstitucl6n Politica de la Repdb!ica, le Cenvenci6n §obre !os Derechos del Nlfio .y` dem5s lnstrumentosJ,-I  -  I ----- JL--I --,--



acogimiento  familiar,  de  conformldad  a  las  orientaciones  tecnicas  y  procedimientos  qile  el  Servicio
Nacional  de  Menores dlcte al  efecto,  entre las cuales deberd considerarse una  evaluacl6n  de la familia
centrandose     en     sus     recursos     y     necesidades    de     apayo     para     el     ejercicio     de     su     rol.

c)  Asistencia  oportuna  en  el  acceso  a  las  prestaclones  de  salud  y  educaci6n  de  los  nifios,  nifias  y
adolescentes,  Se entendera par asistencia  oportLjna  para este efecto, el cumplim!ento de las acc]ones
deflnidas por el  Sename en las orientaciones t6cnicas orientadas al ejerdclo del derecho a  la salud y el
derecho a la educacl6n.

d) Idoneidad `y: pertinencia de la intervenci6n ejecutada por los organlsmos colaboradores orientada a la
restituci6n de los derechos de los n!fios, nifias y adolescentes. Se entendefa coma id6nea y pertinente la
jntervenci6n  cuando  se  haya  dado  cumplimiento  a  ]as  acciones  definldas  par  el  Servicio  Naciona.I  de
Menores en sus orlentac!ones tecnicas, atendiendo a lo menos a la  edad del  nifio,  nlfia y adolescente y
su  grado  de  desarrollo,  los procesos de jntervenci6n  que se hubieren  desarrollado  en  forma  previa  o
paralelamente y el personal adecuado para su ejecuci6n.

La evaluaci6n debera considerar y ponderar Canto las observaciones levantadas en los informes de vislta
realizadas  por  los jueces  de  acuerdo  a  lo  dlspuesto  en  la  ley  NO  19.968,  que  crea  los Trlbuhales  de
Familia, asi como  aquellas emanadas de otros informes de organlsmos e instituciones que tengan  par
objeto  la  promoci6n,  la  protecci6n a  la defensa  de los derechos de  la  nifiez,  y  la  opinl6n  de  los nifios,
nifias y adolescentes.

El   procedlmlento   de   evaluaci6n   de  desempefio   contempla   las  siguientes   etapas,   metodologfas   y
mecanismos:

1.  Planificaci6n de los proyectos a evaluar conslderando los plazos de realizaci6n de la evaluaci6n anual
definido en los convenlos.

2.  Recopilaci6n  de informaci6n y antecedentes pertinentes para la  evaluaci6n  anual  del  proyecto, tales
como informes de supervjslones t6cnicas y financleras, de evaluaciones o auditQrias de entes externos,
si  los hublere,  de calldad  de los registros de intervenci6n pertlnentes al cumpl!mlento de los objetivos,
del buen usa de los recursos transferidos, y del cumplimiento de las instrucciones generales y paiticulares
impartldas por el servlclo, especialmente en lo qL]e dice relaci6n con posibles delitos cometidos en contra
de nifios, nlfias y adolescentes.

3.  Visita especial  de evaluacl6n en terreno al  proyecto, ejecutada por un supervisor t6cnico distinto de
aquel  que  realiza  las  respect!vas  sLJpervlslones,  de  la  cual  se  deberd  levantar acta  que  contenga los
hallazgos de la visita.  En d!cha v]slta, se deberd recoger la opini6n de lo§ nlfios,  nlfias a adolescentes y
otros  usuarlos sii  los  hubiese,  utilizando  metodologfas  que  resguarden  la  confidenclalidad  y  que sean
adecuadas a la edad de los opinantes.

.\-

4.  Apllcaci6n  del   lnstrumento  de  evaluaci6n  previamente  definido,   correspondiente  a  las  distintas
modalldades de atenci6n, conslderando los criterios objetivos definidos anteriormente.

5. Propuesta de resultado de la evaluaci6n de desempeiio al Director Regional.

6. Aprobaci6n, modificaci6n a rechazo de la propuesta por parte del Director Regional.

7.  Notificacl6n  al  colaborador  del  resultado  de  la  evaluaci6n  del  proye,cto,  qulen  podrd  recurrir de  lo
resuelto por la autoridad de conformidad a lo dispuesto en la ley 19.880:

8. Aplicaci6n de medidas, cuando corresponda, con motivo de los resultados de la evaluaci6n.

9. Publ[caci6n del  resultado final de la respectiva evaluaci6n.

El  mecanismo  para que  los colaboradores acredltado§ puedan  conocer la  metodologia  utilizada  para  la
evaluaci6n  de  desempefio,  est5  aprobado  a  trav6s  de  la  Resoluci6n  Exenta  N°  4748,  de  fecha  3.1  de
diciembre   de   2019,   de   la   Dlrecci6n   Nacional   del   Servicio   Nac!onal   de   Menores,   que   aprob6   el
Procedimlento para [a evaluaci6n de desempefio anual de los convenios, a las resoluclones exentas que
la modlfiquen o reemplacen, Ias que formaran parte de este convenio, las que se encuentran publlcadas
en la pagina web del Serviclo.

Come   consecuencia   de   la   evaluacl6n,   el   SENAME   pod fa   emitlr   lnstrucclones   partlculares   a   los
colaboradores  acredltados,  !ndlcando  las  deficienclas  a  correglr,  con  la  finalidad  de  que  el  organismo
adopts  las  medidas que correspondan  dentro del  plaza  que determinar5  el  Servlclo, el  que  no podra
superar !os no`,Jenta d!as, pudlendo p.rerregarse per t!na sola vez y per el mismo plaza, en case de existir
.`.^.^. c,,... A.-   t=v-^t`~:^r`alrr`an+a   `. cAl^ ari  the .ae^c an IAe nlia la nattlrale7a de  lag instruc[iones



Lo anterior se  ent!ende  sin  perjuicio de  la  adopcl6n por parte del SENAME de  las dem5s acciones que
contemple la normativa vlgente.

A  parEir  del  1  de  octubre  de  2021,  el  Servicio  evaluafa  a  lo  menos  aniialmente  los  programas  de
proteccl6n  especlalizada,  y sin  periuido  de aquella  que  realice  la  Subsecretarfa  de  Evaluaci6n  Social,
conforme al art(oulo 38 de la lay N° 21.302.

DECIMA SEGUNDA: De la rendici6n de ctienfa§:

En materia de rendici6n de ouentas regina lo dlspuesto en la Resoluci6n NO 30, de 2015, de la Contraloria
General de la Repdblica, que fija Normas de Proced!mfento sabre Rendici6n de Ci]entas, o su normativa
qlle la modlflque o  reemplace y lo dispuesto  en  los articulos 65 y siguientes del  Decreto  Supremo  N°
841, de 2005, del  Ministerio de Justicia y Derechos HLlmanos, que aprueba el Reglamento de la Ley NO
20.032 o aquel  que  lo  modifique o [o reemplace. Asimismo,  a  partir del  01  de octubre del  2021,  sera
aplicable lo dispuesto en el artfoulo 26 bis de la ley N° 20.032.

La  rendici6n  de  cuentas es sobre los gasto5 realizados en  los proyectos €n forma  posterior a  la total
tramitaci6n de  la resoluci6n que aprueba el  convenlo.  En casos calificados, fundamentados en  razones
de  continuidad  o  buen  servlcio,  podrd  inclulrse  en  la  rendlcl6n  de  ouentas,  gasto5  ejeoutados  con
anterioridad a la total tramitaci6n de la respectlva resolucl6n.

_DECIM_A TERCEFtA:  Marco reaLilador.

Las partes dejan expresa constancla que en  lo no prevlsto par el presente convenio `y el proyecto del
colaborador que formafa  parte  lntegrante  de este convenlo,  regira  especialmente  loL  dlspuesto  en  la
Resoluct6n  Exenta  N°  1927,  de  2021  del  SENAME,  que  autoriz6  el  Und6cimo  Conourso  Pdblico  de
proyectos,  el  artlculo  15  del  Decreto  key  NO  2465, de  1979,  en  la  Ley NO  20.032,  en su  Reglamento
aprobado por Decreto Supremo NO 841, de 2005, del Mlnlsterio de Just{cia y Derechos Humanos y sus
modificaciones posteriores,  o aquel  que  lo  modlfique a lo  reemplace,  y en toda  otra  normativa que  le
sea aplicable y que estuvlere vigente a la fecha de la suscripcl6n del mismo.

Respecto de! iJso de la  subvenci6n transferida a  organ]smos colaboradores acredltados de  naturaleza
privada, resultafan apllcables las normas contempladas en los convenios intemaciona!es sobre derechos
humanos ratiflcados y vigentes en Chile, en part!oular la Convenci6n sabre los Derechos del Nifio; sobre
la  Eliminaci6n  de todas las formas de discrlminacl6n  contra  la mujer;  y la Convencl6n Interamericana
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer; en todo lo pertinente en cada case; asi
coma las normas de transparencla y probidad establecidas en la Constituci6n Politica de la Reptlblica de
Chile. Cabe destacar que el Esfadio de Chile ha adscrito a esfandares y directric:es intemacionales que
habfan  de  tenerse   presentes   para   esos   efectos,   tales  coma   los  relatlvos  a   clbersegLiridad,   los
establec:idos en la Ley Modelo de la OEA sobre acceso a la informac!6n y especialmente en las Dlrectrices
sobre Modalidades Altematlvas de Cuidados de Nlfios, Resoluci6n 64/142 de la ONU.

DECIMA CUARTA: Pr6rroaa de la comDetencia.

Para todos los efectos legales que pudieran derivarse de este convenlo, Ias partes fljan su domicllio en
la  ciudad  y  comuna  de  Talca,   prorrogando  competencia  y  sometiendose  a  la  jurisdlcci6n  de  stis
Tribunales de Justlcia.

DECIMA OLJINTA: EiemDlares.

El presente convenio se extiende en tres ejemplares del mismo tenor, valor y fecha, quedando dos en
poder de SENAME y el otro en poder de la lnstituci6n.

DECIMA SEXTA: Personerfas.

La personeria de don RODRIGO IGNACIO ASSADI CuBILLOS para representar a SENAME, cansta en
consta en Resoluciones Exenfas RA N°s 263/3112/2021, 263/3121/2021, ambas, de 7 de julio de 2021,
y 263/3124/2021 de 9 de julia de 2021 y Resoluci6n Exenta N00032/B de 2007, delegatoria respectiva.

La   personerfa   de  don   DIEGO  ALFREDO  SEBASIIAl`I  TRINCADO  ARAYA,   para   representar  a!
Colaborador consta en consta en el Acta N° 89 del D[rectorio de la Corporaci6n "Agencia Adventista de
Desarrollo  y  Recursos  Asistenciales",  ADRA/CHILE,  de  22  de  febrero  de  2021,  reduclda  a  escritura
pdblica cc]n fecha 26  de febrero del  aFio  2021,  ante don  Pablo  Enrique Piedrabuena  Figueroa,  Nofario
Pdblico Interino de la Duod€cima Notaria de Santiago.



que  se  transferlfa   el   afio   2021   sera  de   hasta  $148.488.120   (Ciento   cuarenta  y  ocho   mlllones
cuatrocientos  ochenta y  ocho  mil clento velnte pesos).  El saldo si  lo  hubiere,  se imputarf al  item del
presupuesto  del/los  afro/s  correspondiente/s,  en  la  medida  que  se  contemplen  las  dlsponlbilidades
presupuestarias respectivas.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.-

reglonal.

SERVICIO NACIONAL DE MENOFtES

Unldad de Admlnlsti-acl6n y Finanzas
Urildad de Supervlsl6n  Flnanclera.
urlldacl de ALldltorla lntema.
DEPRODE
Departamento Jurfdlco.
Slb Departamento de Supervisl6n Fldanciera
Sub Unldad de Admlnlstracl6n de Procesos y Pagos

Oflclna de Partes Dlreccl6n Regional



CONVENIO

En Talca  a  27 de septiembre de 2021,  comparecen  la CORPORACION AGENCIA AD`/ENTISTA  DE
DESAFtROLLO  Y  RECURSOS  ASISTENCIALES  ADRA  CLIILE,  en  adelante   el   "cOLABORADOFt
ACREDITADO",  RUT  NO:  70.051.600-8,  domictliado  en  calle  Cruz  del  Sun  NO  150,  comuna  de  Las
Condes,  Regl6n  Metropolitana,    representado  par  don  DIEGO  ALFREDO  SEBASTIAN  TRINCADO
ARAYA,   cedula   naclonal     de  ldentldad   Nal5.469.201-0,     del  mismo  domlcilio,  y  el   "SERVICIO
NACIONAL DE  MENORES",  en ade[ante "SEI\IAME", Servfclo  Pdbllco dependlente del  Mlnlsterlo de
Justicia,  oreado  por Decreto  Ley  NO  2.465,  de  1979,  representado par .su  Director Regional(S)  de  la
Regl6n  del  Maule,  don  RODFtlGO  IGNACIO  ASSADI  CLIBILLOS,    cEdula  nacional  de  identidad  NO
14.467€62-1{, ambos, domiclllados en calle 4 r`orte N° 1420 de la ciLidad de Talca, quienes acilerdan
el sigulente convenlo:

PFIIMEFtA: Antecederites.

Las partes dec:laran  que  este conveliio es el resultado  de un  |]roceso concursal,  relative  af  UndEcimo
ConcLJrso  Ptlbllco  de  proyectos  para  la  Llnea  de  acci6n  Programas,   moda"dades:   -  Programas  de
protecci6n  especializados,  especfficamente:   Programas  de  intervenci6n  integral  espEdalizada  (PIE),
Prograrrias  de  exptotacl6n  sexual  comercial  tnfantil  y  adolescente  (PEE),  Programas  de  reinser[i6n
educativa  (POE), Programas en  maltrato y abuse sexual grave  (PRM);  Programas para  nifies,  nifias y
adelescentes, con consumo i]rciblem5tico de alcohol y/I otras drogas (PDC), Programas eli atenci6n co[i
adolescentes que presentan conducfas abusivas de caracter sexual tl3AS);-Programas de protecd6n en
general,  especrficamente:  programas  de  pre\+enci6n  focallzada  {PPF),  y  Programas  de  Famillas  de
Acogida  Especializada con Programa de Protecci6n Especiallzado (FAEPRO), y para la Linea de accl6n
Orltlnas de Protecci6n de Derechos del N]fio, Niha y Adolescente (OPD),   de conformidad con la Ley NO
20.032,  para  la  Red  de  Colaboradores  Acredifados  del  SENAME,  autorizado  par  Resoluci6n  Exenta
N01927, de 2021, modmcado a travds de la Resoluci6n Exenta N°2176, de 2021, ambas de la Dlreccich
Naclonal del SENAME. Posteriormente, se adjnd[c6, medlante la Resoluc]6n Exenta del SENAME NO 2445
de 30 de agosto de 2021, el F]royecto denominado ®FAE -ADRA CLJRIC6", del modelo de intervencT6n
Famllias de Acoglda modalldad Fafn]lfa de Acogida Especlalizardla {FAE) al cofaborador acreditado
CORPORACION AGEHCIA ADVEhlTISTA DE DESARROLLO Y RECuRSOS ASISTENCIAL.ES ADRA
CHILE.

SEGLJNDA_: Suieci6n a normas.

El colaborador acreditado en este acto, declara conocer, entender y estar conforme con fas menclones
a los cuerpos lEgales a qile se hace referencla en este convenio, en especial a la Ley NO  20.032  y su
Reglamento, contenldo en el DEcreto Supreme NO 841, de 2005, modiflcado par los Decretos Supremos
NPs 208, de 2007,1097, de 2009,105, de 2012, 680 y 806, de 2014,1028, de 2016,1134, de 2017 y
370,  de  2019,  todos  del  Minlsterlo  de  Justicia  y  Dereclios  Humanos,  a  aquel  que  lo  modlflque  o  1o
reemplace.

A] presente convenio se le ap«cafa asimismo, Ia normativa qiie entra en vlgencla a parlr del 1 de octL]bre
de 2021,  regulada  por la  Ley  N°21302,  distingui€ndose  las dlsposiclones  que  comienzan  a  regir ln
actLim de aquellas relativas a  los esfarldares establecidos par fas modificaciones realizadas per la  lay
N°21.302 a la ley N°2o.032, que regifan s6ID en la medida que los convenios se revisen conforme a lo
dispuesto par el artfculo tercero transitorio de la ICY N°21.302.

TERCERA: Individtiallzaal6n del orouecto.

Del colaborador dependeri el proyecto denominado "FAE - ADRA CURIC6", cuya sede estafa ubicada
en   calle VIIlota  N°  6  ,  comuna  de   Curic6,  Regi6n  del  Maule,   que sera  supervisado  par la  Direcci6n
Regional de SENAME de la  Regl6n dad Maule.

EI objet]`ro general dcl referfdo provecto es:
Propordiomar culdado famillar transltorio a nlfios/as y adolescentes separados de sil medic familiar de
origen per arden de un tribunal de familia en lento se restirtye el derecho a vivir en uri entorrio
familiar estable y protector.

EI  Proyecto  contempla,  ademis,  los  objetivos  especificos,  seffalados  en  el  aedpite  2,  denominado
"Objetivos dad proyecto",  2£. "Objeti`/os Especificos  del  proyecto",  del tlfulo IV "Dimensl6n TEcn]ca",

contenidos en el formulario de presentaci6n de proyectos, qiie corresponde al Anexo NO 2) de las bases
adminlstrativas.



EI Resumen  Ejecutlvo del  proyecto  es el siguiente, sin peHu!clo que el proyecto antes indMdualizado
[onstituye el Anexo del presente convenio y se adjunta a este:

Los objetlvos especiflcos del refel.ida proyecto son los s!guiente5:
•      Disponer de familias preparadas para realizar acogimiento familiar extemo.

•     Fortalecer  las  capac]dades  de  las  famlllas  de  acogida  extensa  y  exterria  para  dar  respuesta
satisfactoria a las necesldades del nifio/a a adolescente.

•      Contribuir a la reparaci6n de las experiencias de maltrato y la separaci6n famillarque ha vivenciado
el nlfio/a o adolescente.

•      Favorecer la reunfficaci6n familiar en[re el niiio/a a ado[escente y la famflia de origen.
Gestionar   redes   comunltarias   e   lntersectoriales   brindarido   soportes   a    los   nii5os/as,
adolescentes y familias de acogida y de origen.

Los resultados esl]erados del referido |]rovecto sori log siquientes=
OBJETIVO GEN EF`AL          IN DICADOFtES         FORMLJI.A DE        RESu LTADO          MEDIOS DE

c^|culo ESBERA[DO VER[FICAC16t`
Proporclonar cutdado Porcentaje de {No de nifios/as 80% Infome de
familiar transi[orio a nifios/as y y adolescentes egreso.
n!fios/as y adolescentes adolescert[es que egresados er] el Reglstro de
separados de su med!o egresan del afro t con caLJsal de egreso
famlllar de origen per programa bajo culdado fam]liar en SENAINFO.
orderi de iin tribunal de un culdado estable/ Nt' de Los verTficadores
familja en tanto se familiar eatable. niiios/as y deben estar en
restltrye el derecho a adolescentes carpeta lndlvidual
vivir en ur) er)[omo egresados en el y Base de dates
famlllar establel yprotector. aiio t )*100 SENAINFO.

Porcentaje de (No de nifios/as 80% Plan de
nlfios/as y y adolescentes intervenci6n
adolescentes qL[e egresados bajo lndlvldual.
egresan del un cuidado Informe de
programa bajo fam][lar estable Egreso.
un cuidado en el afio t que Hi§t6rico
familiar estable no relngresan a SENAINFO.
que no programas de Los verlficadores   i
relngresan a culdado deben estar en
programas de alterriativo en 24 carpeta lndlvldual ':
cuidado meses/ N° de y Base de dates
al[ematlvo en un nljios/as y SENAINFO.
perl'odo de 24 adolescentes
meses. egresados parcumplimiento delPIIenelafiot)*100

OBJETIVOS INDICADOF{ES FORMULA DE FtESuLTADO
' MEDIO

ESPECIF:Ices CALCULO ESPEFIADO VERIFICABOR
Dlsponer de famlllas Porcentaje de (No de famlllas

loo/a

Reg-Istr-a de
preparadas2 para aLimento anual preparadas para familias de
reallzar acoglmlento de familias reallzar acoglda externas
familiar extemo preparadas para acogjmiento del proyecto en el

realizar familiar externo afro I.
acogimiento en el afiD t`-No Reglst:ro de
familiar extemo. de famlllas famllias de

preparadas pararealizar acoglda externas

I Se entenderd por cuidcido rar7iilia. esfable a cue)quler fami8a con lt] que se hcrya trabojado pcira er
egreso como solilcl6n defirithra.
2 Se cons!dero preparadas las fammas que fueron evaluadas con capaa-dQdes pc]ra el acogirrientci
tramsiton.o y aprobclron el Plan de capocltclcJ6n pQra eITo. Esle indicc]dor se medird de5de el segur`do afio
de e|ecuci6n del pTogramc) cot. la presents On.erriaa.6n T6c:nice.



acogimiento
•`   del proyecto en el

familiar externo aiio t-1.
en el aiio t-1/ No M6dulo Famlllas de
de famlllas Acog'da
preparadas parareallzaracogimientofamiliarextemoenelafrot-1)*100 SENAINFO,

Forfalecer las I Porcentaje de
(No de nlfios/as

80t'/a

Informe de
capacldades de lasfamll]asdeacoglda nifios/as yadolescente£ y adolescentesegresadosqua Evaluaci6n delnlfio/aa

extensa y extema para egresados que finalizan el adolescente en
dar respuesta flnallzan el acoglmlento de acog!m!ento.
satlsfactoria a las acogTmlento de famllla extensa Plall de
riecesldades del n[fio/a fam!lla extensa con al menos Intervend6n
a adolesente. con al menos BOO/ode Indlvidllal,

80% de cumplimiento de Informe de
ciimplimiento de objetlvos del  PIT Egreso.
objetivos del PII en el 5mbito de Los verificadores
en el 5mblto de intervenct5n de deben estar en
lntervencl5n de fam!lia de carpeta indivldual
famllia de acogida extensa y Base de dates
acogida en el afro t / No SENAINFO.
extensa. de nifios/as yadolescentesegresadosquefinalizanacogimientoenfamillaextensaenelafroi)*100

Porcentaje de (No de nlfios/as

BOO/a

Informe de
nifios/as y y adoles[entes Evaluaci6n del
adolescentes egresados que nifro/a o
egresados qLJe flnalizan el adolescente en
finalizan el acogim}ento de acogimiento.Plande
acoglmiento de famllla externa
famjlia externa con al meria6
cor} al menos 800/a de Intervenci6n
8 0 a/a d e cumplimiento de Individual.Informede
cumplimiento de objetivos del PII
objetlvos del PII en el amblto de
en el 5mblto de famflia   de Egreso.Losverlflcadores
famllla de acogida extema
acog'da en el aiio [ / No
extema. de nifios/as y deben estar en

ado[escentes carpeta  individual
egresados que y Base de dates
finallzanacogimiento enfamiliaextemaenelafioI)*100 SENAINFO.

Contribulr a la Pordentaje de (No de nifios/as y

800fa

Informe de
reparac]6n de las nifios/as y adolescentes Evaluaci6n del
experlencias de adolescentes egresados qile niFio/a a adolescent:e
maltrato y la separaci6n egresados que oumplen al memos el en acogimiento.
famlllar que ha cllmplen a' 80% de los objet7vos Plan de Intervenc]6n
vlvenclado el nlfio/a a menos el 80% del PII en los imblCos (objetivos amblto
adolescente, de los objetlvos indivldual y familiar indMdual).

del PII en los relaclonado con la Informe de Egreso.
5mbitos elaboraci6n de st)s



IndMdual y experiencias de Los verificadores
fammar maftrato y separacf6n deben estar en
relacionados con famillar en el afio t / carpeta lncllvldual y
la elaboracl6n No de nifios/as y Base de dates
de sus adolescentes SENAINFO
experienclas de egresados en el afro t
maltrato yseparaci6nfamiliar. )*100

Favorecer ra Porcentaje  de (NO  de nifios/as y

400/a

Informe de
reunfflcacl6n famlllar nlfios/as y adolescentes Evaluaci6n del nliio/a ,
entre el nifio/a a adolescentes egresados que se a adolescent:e en
adolescente y la famllla egresados que reiinlflcan con famllla acoglmlento ex ante
de Origen. se reuniflcan de origen en el aiio t / Y ex Post.

con familla de No de nlfios/as y Plar) de ln[ervencl6n
Orlgen adole§centes (objetivos 5mblto

egresados en el afio t familiar de orlgen).
)*100 [nforme de EgresoenviadoaTribunal.Resolucl6ndelTriburial.LosYen-ficadoresdebenestarencarpetaindividualyBasededatos5ENAINFC)

Gest!onar redes Porcentaje de (No de nifios/as y

800/a

Infome de
comunltarias e NNA egresados adolescentes Evaluaci6n del nlfio/a
lntersectc}rlales con al menos egresados con al o adolescente en
bn.ndando soportes a los 80% de rnenos 80% de acoglmlento ex ante
nlfios/as, adolescentes y cumpllmlerlto de oumplimien[o de los y ex post.
famllias. los objetivos del obje[ivos del PII en el Plan de Intervencl6n

PII en el 5mblto 5mblto del lntersector (objetivos amblto
del lntersector y y comun!tario en el gesti6n de redes).
comunitario. afro t/ N° de nifios/as Informe de Egreso.

y ado]escentes Los veriffcadores
egresados en el afio t deben estar en
)*100 carpeta !ndivldual yBasededatesSENAINFO

Porcentaje (No de nlfios/as y

8004

Informe de
nlfios/as y adolescentes Evaluact6n del lilfio/a
adolescentes egresados cllyas o adolescente en
egresadce ciiyas familias (de acogida y acogimiento ex ante
famillas (de de origen} presentan y ex post.
acogida y de al menos el 80% de Plan de Intervenct6n
Origen) cumpllmlento de log (objetlvos ambito
pre§eritan al objetivos del PII en el gesti6n de redes).
memos el 80% ambito del intersector Informe de Egreso.Losveriflcadores
de cumplimiento y comunifario en e[
de los objetivos afio [/ N° de nifios/as
del PII en el y adolescerltes deben estar en
5mblto del egresados en el ajio I carpeta individi]al y
Intersector y )*100 Base de dates
comunitario. SENAINFO

Los mecanlsmos qLle el SENAME y el  colaborador acreditado empleardn para  evaluer su  cumpllmlento
conslstirari en la realizacl6n de fas evaluaclolies anuaJes de los proyectos.

CUARTA: Beneficiarios.

Los ber]efidarios sefan aquellos indicados en las respecti`ras Bases TEcnicas,  en el proyecto aprobado
par el Sen/iclo y en  e! Anexo Nol  denomlnado "plazas a  llcltar y focallzacl6n territorial" del  Und6cimo



ConcLirso Pt]bljco de proyectos, para la Red de Colaboradores Acreditados del SENAME, autorizado par
Resolucl5n  Exenta  N01927,  de  2021,  modlflcado a travEs de  la  Resoluci6n  Exenta  N°2176,  de  2021,
ambas de la Dlrecci6n  Naclanal del SENAME, due lndlca Ioslqulente:
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Lquwh Pt- no - -Aucir" ^Lla,Onmt8„, EifeycdrdCtp-

7xp

AI.noG"^DtFAVILI^e€-I-
FAI cunt -a(cLznd st

afrob1,,budam,Z9dh,'

A ace aouun te607u40 2 O"un

Lo anterior, bajo las Lineas de Acci6n Prograftlas de Familia de Acogida, modalidad Familias de
Acoglda EspeclalTzada {FAE) y el SENAME subven[lonafa en €1 55 plazas.

OUINTA: MontD v forma de traao.

La  subvencl6n  se  expresa  en  Unidacl  de Subver]ci6n  el  SENAME  (USS),  y  su  valor sera  el  que  este
Servicio informe mediante su pagima web dentro de los primeros 15 dfas del mes de enero de cada afro.
La subvenclch ofrecida par el SENAME, se determlnar5 de acuerdo a lo seffalado en el artJculo 29 y 30
de la Ley NO 20.032.

Para el afro 2021, el valor de la USS sera de S17.240.

Los  Programas  de  Famllla  de Acoglda  y  de  Protecci6n  Espec}allzados,  se  pagardn  par nlfio atendido,
entend]chdosE per tal, Ia persona menor de 18 afios a, exeepclomalmente, mayor de esta edad, y que
se encuentre en la clrcunstancla sefialada en el ar[ftulo 2° del DL N°2465, de 1979; a en el arlfculo 19
de la Ley  N°18.600,  qiie se  enciientre  en  proceso  de iritervenct6n,  realizandose respecto  de €ste  los
objetivos tecnlcos  pre`/istos  en  el  proyecto  presentado  per el  colaborador acreditado y  el  convenio
suscrito con SENAME.

El  niimero  de  plazas  f¢ado  en  el  respective  convenlo,  determlnafa  as!mlsmo  la  cantldad  m5xlma  de
nifiDs, nlfias y adolescentes atendldos que da fa liigar al page de la subvencidn.

En los Programas de Proteccl6n, Programa de Famlllas de Acoglda, se pagafa una subvenc!6n merrsual
en  conformidad  al  valor  dispuesto  en  el  p5rrafo  cuarto  del T`ti.lo  Ill  del  DS  ND  841,  de  2005,/  del
Minlsterio de Justicla. Pare estos efectos, el colaborador deber5 informar los ingresosy egresos de nffios,
nliias y adolescentes y fas atenctones  otorgadas,  mensualmente,  {dentificando  dentro de ]os egresos
aqu@los nifios egresados favorablemente.

Para la llnea de acci6n Programas de Famllfas de Acog]da Especial]=ada  {IAE}, la subvencl6n
corresponderd a  9 USS coma valor base, a  1o que se adlciona  el criteria de complejldad y el criterio
de zona, si corresponde.

EI criteria complejidad estard referido a aquel nifio, nifia a adolescente que requiere cuidado, coritencl6n
y atencl6n espetlallzada, debldo a rae consecllenclas, en el desarrollo soclal, fislco, sexual, cognltlvo y
conductual,  de la  grave vulneracl6n de derechos de la  que ha sldo vfctlma.  Estardn comprendldas en
este  criterlo   problematicas  de   maltrato  grave,   explotacl6n   sexual   comerclal,   sltuacich   de   calle,
drogadlcci6n,  lnfracclones a  la  lay penal,  e lnlmputables,  entre otras.  Este factor lncrementard  en  iJn
445qbelvalordelaslibvenci6n.

El monto nlfio/mes de la §ubvenci6n, corresponde a 13,050 USS ITtensL]ales.

Ccal)a destacar qtle el colaborador debera efectiiar urta traruterencia econ6fnica a lag familjas
acogedoras. Corno regla general, ef rarlgo de transferencia no sera inferior al 45% clef monto
de lai subvenci6n T'ecib[da par nifio al mes, pt)dlertdo inct.ementarse, de contarse con recL]rsos
instituc]orlales.

LLas  criterlus  de  transferencia  econ6mlca,  debefan  ser  dadus  a  conocer  tempranamente,   par  el
colaborador, en forma e§crita y verbal a [a familia de acogida, y reiterados de aouerdo a la necesidad.
(Estos criterios estan descritos en las bases t6enicas qqe rigleron este coricurso ptlbltco)

EL###:## :i jfflfsted: #TceT¥ dfe#e::g:r:qd:eag=:ELct,n¥#=#T#aad:+::]q::    ,
Estadisticas durante el afio precedente.  EI Servicio mediante su p5gina web, Informari del reajuste,
dentro de los primeros 15 dfas del mes de enero de cada afio.

En  conformldad  al  articulo  30  de  la  hey  N020.032,  y  el  arrfulD  53  de  su  Reglamento,  el  SENAME
transferifa  el  monto  de  fa subvencl6n  en  torma  meneilal,  dentro  de  los  primeros  15  dfas  del  mes
stguiente al mes de entrada en vlgencia del convenio respective, y asi sucesivamente.
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En  ningdn  caso  SENAME  podrd  transferir a  un  Cofaborador Acreditado  un  monto  par concepto  de
subvencl6n superior a la cobertura maxima convenida en el respectfvo convenlo.

Slr] pedulclo de lo anterlor, el SENAME podr5  anticlpar el monto de la subvencich  equivalente a un
meg y s6lo al fnlcTo de ]a eiecucl6n clef proyecto, antidpo qiie sera descontado a partir de la segilnda
sijbvenc]6n  que  le  corresponda  percfolr  al  Colaborador Acred7tado,  en  un  mfxlmo  de  sets  cuotas
mensuales, lguales y consecutlvas y slempre que el C:olaborador perc]ba efectivameute fa subventl6.n.

El monto total del antlcf|]o corresporidefa al nt3mero de plazas del proyecto re5pectlvo. El monto de la
subvencl6n que se permite ant!dpar al colaborador acreditado, al lnido de la ejecucl6n de la iniclatlva,
s6Io pod fa transferirse una vez totalmente tramitado el instrLJmento que sanctona dlcha convenci6n.

EI monto de la subvencl6n que corresponda se transferirf dlrectamente a la cuenta corriente habllltada
par  el   colaborador  acreditado   para   la  ejecuc!6n   del   respectlvo  proyecto,   en  conformldad  a   las
obllgaciones contenldas en los convenios suscrltos con el SEl\IAME y a los proced!mientos especificos
e5fablecidos pare las diferen[es lineas de ac:ci6n, Ios qtJe se determinar5n a trav6s de fas orientaciones
tecnicas  lmpartidas  par SENAME.  A  los organlsmos  pdblicos  se  les apl!car5n, en  lo  pertinente,  las
t`ormas, vigentes eT\ tmateria f`nandero contab`e pare la administract6r` p`ibuca`

En  el  case  de  existir transferencias  en  cuotas,  no  F]ro[edera  el  otorgamiento  de  nuevos  recursos
mlentras no se haya rendldo cuenta de la transferencia anterior, conforme lo d!spone el inclso segundo
del  articulo  18  de  la  resolucl6n  N°  30,  de  2015,  de  la  Contralorfe  General  de  la  Repdblica,  (aplica
dictamen N° 51.246, de 2016).

SEXTA: De las BrlnclDales at]llaacfones del colabBrador acreditado.

Durante ie ejecuci6n del proyecto, el colaborador se compromete a cumplir especialmente fas sigqientes
ob"gaclones:

a)   Controlar que el ingreso al Programa Farullla de Acogfda  Especiallzada  se realice previe resolucl6n
jud!c'al.

b)   AI  tratarse  de  un   programa   de  culdado  aitematlvo  des[Inado  a   propordorlar  al   nlfio,   nlfia   p
adolescente  vulnerado  en  sue  derechos  un  med!o  fam[llar  donde  residir,  mediante  famlllas  de
acog]da,  el colaborador se  obliga  a  rcalrzar de  modo  regular programas  de seleccl6n  de  fa.Tnilias
id6neas para el acogin€erito familiar a trav6s de la realizaci6n procesos de e`/aluaci6n psicol6gica `y
social  de  las  famillas,  de  modo  de  asegurar  que  Estas  cuentan  con  los  recursos  protectores,
habilidades  parenfa]es+riarenta!es  y  condlcior]es  materiales  pare   el  acoglmiento.   Este  proceso
deberi realizarse cori todas las familias del programa, sean estas exteTisas a extemas.

c)    El  programa  realizar5  de  manera  regular  las  acciones  program5ticas  necesarias  para  contar  con
familias  de  acogida  ex[ernas,  a  sin  vincutos  de  consanguineidad  con  el/los  nlfies/as,  medlante
acEiones  de  difusi6n  del  programa  en  espacios  comunitarios,  acciones  de  captaci6n  de  familias
extemas, y procesos de lnducci6n, acompafiam!ento y capacitaci6n permanentes pera estas familzas.

d)   En  ambos  caso§, tanto  con  las familias  de la  red familiar exteusa,  como  con  fam!lias  de  acogida
externas,  el  colaborador  acredltado  se  obliga  a  reallzar  los  procesos  t€cnlcos  necesarios  para
asegurar el respeto de log derechos a] cujdado, proteccj6n y desarrollo de ]os nifios y nifias atendidos,
durante  el  proceso   de  acoglmlento  famlllar,  sfendo  €stos  e]  acompafiamlento,   capacitacl6n  y
supervisf6n peri6dica de fas famllfas acogedoras, en slntonla con [o establec)do en fas or)entac]ones
T€cnlcas del Programa Famllla de Acoglda Especlall2ada, cons!derando tambich el contacto frecuente
con evlos nifios/as en acoglmiento.

e)   Se obllga a realfzar con proactlvidad todas las act:iones de lntervencl6n definldas en estas bases para
Bsegurar el respeto al derecho del n]fio/a a vlvlr y desarrollarse eli una famllla protectora en,forma
estable, 1o cual incorpora procesos tecnicos con progenitores y famllias biol6gicas y en subsidio otras
alternatlvas de familia, ouando esto no sea posible.

0    Denuriciar de inmediato a la atitoridad competente las sifuacianes de vLIlneraci6n a los derechos que
fuere constltutiva de delito que afecten a cualquiera de los nifios, nifros y adolescentes atend!dos.
En  estos  cases,  as/  come  en  aquellas  sifuac!ones  qLJe  no  son  constitiit!vas  de  de»to  pero  hagan
necesarla una medlda judicial a favor del nlfio, nljia a adolescente, e[ colaborador acredltado deberf
realizar la sollcltud respectlva al TribLinal competerlte.  -

gj   Efectuar una rigurosa selecci6n de personal, mediante la aplicaci6n de tests psicol6gicos y estudlo
de sus antecedentes personales y laborales, con el fin de asegurar la competencia para la funci6n a
desempefiar  y  de  descartar  caracten.sticas  a  patologfas  que  puedan  constltuir  riesgo  para  los
beneficlarios  a  las  beneficiaries  atendidos.  Asimismo,  deber5  ejecutar  un  riguroso  proceso  de
induccl6n jnicjal a todo el personal en materias referidas al respeto estricto de los derechos de nifies,
nifias y adolescentes y mantener procesos de supervisi6n lnstituclonal y acompafiamiento tEenico a
directivos,  profesionales, t€cnicos  en  procesos de  mejoramiento  continuo  y rcallzar a  proplc!ar el



acceso de  los  recursos hllmanos a  capacitaci6n y fomento del autocuidado, mantenlendo registros
de estas acclones.

h)   Velar porque las personas que en cualquler forma presten servlcios en la atencl6n de nlfios, nifias y
adolescentes,   no  hayan  sldo  condenadas,  se  encllentren  actLlalmente  procesadas,  Ill  se  haya
formallzado LJna fnvestigaci6n en su contra per crimen a simple dellto, qua por su naturaleza ponga
de  manlflesto  la  lnconvenfer)cia  de  encomendarles la  atencl6n  directa  de  €stos a  de  canflarles  la
administraci6n  de  recursos  econ6micos.  Para  tal  efecto,  sera  su  obllgacl6n  sollcltar  a  los  y  las
postiilautes  que  lntervendran  en  los  proyectos  subvenc!onados  por  SENAME,  el  certlficado  de
antecedentes - con Lina antigiiedad rio superior a 30 dias desde que comiencen a prestar atenci6n a
nifios, nliias o adolescentes - para fines especiales a que se refiere el artfculo 12 letra d) del DS NO
64, de 1960, del Ministerio de Justlcia y Derechos Hllmanos, sobre prontuarl.os penales y certlflcados
de antecedentes y  a consultaral Registro previsto en el artfculo 60 bls del DL NO 645, de 1925`sobre
Registro Nacional de Condenas, -.al memento de la selEcci6n del personal y mantEner con la deblda
periodicldad control sabre la mantencl6n de esta drctinstancla. De igiial manera, deber5 reqLJerir a
los  interesados  iina  declaraci6n  jurada  simple  qlie  exprese  fa  ci.rcunstancia  de  no  encontrarse
procesado o forrTializado par crimen o simple delito que, par su naturaleza, ponga de mariifiesto la
inconvenlencia de encomendarles la atenci6n de 6stos a de confiarles la administracl6n de recursos
econ6micos. Sollcitar antes de efectuar la contrataci6n las personas qL]e en ciialc|uier forma presten
servlcios en  la  atencl6n  de nifios,  nifias y  adolescerites,  informaci6n  a[erca  de si  el  postulante se
encuerltra  afecto  a  la  lnhabllltacl6n  prevls[a  en  el  arti'culo  39  bTs del  Cddlgo  Penal,  consulfando,  a
este  respecto,  Ia  secci6n  del  Registro  de  Condenas  denominada  "Inhabllitaclones  para  ejercer
funclones  en  amb7tos  educacfonales  o  con  merlores  de  edad"  (art/culo  39  b!s  del  C6dfgo  PE!nal).
Aslmismo, deberdn  sollcftarles semestralmente,  la  presentaci6n  de un  certlflcado  de antEceden[es
para  fines  especiales,  con  el  objeto  de  IIevar,  car)  Ia  periodlcldad  de  6  meses,  control  sobre  la
mantenci6n de fas circuiistancias descritas i]recedentemente. Ccin igt]al periodicidad, debefa reqLJerir
a  los  interesados,  una  declarac[6n jurada slmp]e,  que  exprese  la  circunstancia  de  no  encontrarse
procesado o formal!zado par crimen o slmple dellto, qi]e par su na[uraleza,  ponga de manlflesto la
fncollvenlencla  de  encomendarles la atenc]6n  dfrecta  de 6stos o de confiarles  la adm]nistraci6n de
recursos econ6mlcos.

i)      Destinar  la  subvenci6n  fiscal  a  aquellos  gastos  qlje  origina  la  atenci6n  de  los  nifios,  nifias  y
adc]lescentes, tales come remuneraclones, y otros beneficlos legaJes del personal, consumes b5sicos,
mantenclones y reparaclones de !nmuebles  e lnstal@ciones, y en  general todos aquellos gastos de
administracl6n u otra naturaleza qile se efecttlen cor} motlvo de Jas actlvldades que desarrollen para
la atencl6n de nlfios, nifias y adolescentes y la ejecucl6n de los proyectos aprobados per el SENAME.

j)      Propordonar la informacl6n tecnica y financ]era requerlda par el SENAME, para la reallzacl6n data
supervisi6n de fas acciones relacionadas con los njfios, nifias a adolescerites, cuando el SENAME lo
requlera, conforms a la normativa que regula las accione5 del Servicio en esta materia.

k)    Mantener una  cuenta  corrlente  habilitada  pare el  proyecto,  a  nombre del  Colaborador Acredltado,
para  deposi[ar y administrar en  ella  los  dineros  provenientes  del  aporte  del SENAME,  y  aquellos
aportes entregados par el Colaborador.

I)     Rendir cuenta mensualmente, conforme a las normas e instTucciones sobre rendici6n de cuentas de
Fondos Transfen.dos  en virtild  de  la  Ley  NO  20.032,  que se  encuentran  reguladas par el Serviclo
Nacional de Menores y contenldas en la Resolucl6n Exenta N° 673, de 2020, de la Dlreccl6ri Nacional
del Servlclo, en todo lo que na se oponga a la Resolucl6n NO ,30, de 2015,., de la Contralorfa General
de [a Rep8blica, que fija Normas de Procedimlento sabre F`endfci6n de Cuen[as, a su norma[iva que
la modlflqlle a reemplace.

EI SENAME no entregafa niievos fondc]s, mfentras el colaborador acredltado no haya  cumplldo con
la  obllgacl6n  de  rendlr ctjenta5  de  la  inversi6n  de  los  montos  transferidos,  y  pod fa  solicltar la
restitucl6n de los fandcis cualidci la inversi6n no se ajuste a los objetivos del proyecto, a cuando se
irate de recursos no rendldos y no ejecufados.

in)    Conservar la docilmentaci6n constltutlva de las rendjcjones de cuentas en la forma y lugar sefialad6s
par ef SENAME, y mantener permanentemente a dlsposlcl6n de los supervlsores del Servlcio y de la
Conhalorfa  General  de  la  Reptiblica, Trat5ndose de Lin  colaborador de naturaleza  privada,  deberd
conservar copla de la docLimentac{6n constitiltiva de las rendlclones de cueritas.

n)    Acreditar   mensualmente   el   monto   de   la   subven€i6n   percibida   mediante   la   emisi6n   de   lln
comprobante  de ingreso cuyo  original deber5 ser remltido a la Direccl6n  Regional  de  la  Regl6n  del    a   ~
Maule del SENAME.

fi)     Reintegrar a  la  cuenta  corriente del  proyecto  los fondos correspondlentes a  gastos  indebidos  per
haber des[inado  recursos a  fines distintos a  los  de  la  subvena.6n  a  que  hab!€rldolos  destinado  a
dichos fines  no  tuvieran  los  respectivos  documentos  de  respaldo  en  orig]nal,  sin  periuicio  de  fo
establecJdo  en  el  artfculo  71  del  D.S.  NO  841,  de  2005,  del  Mir]isterlo  de  JIJstlcfa  y  Derechos
Humanos.
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a}     Llevar  L]n  lnvenfario  actualizado  de  lee  bienes  muebles  qtie  hLlbiera  adqulrido  con  los  fondos
proporclonados par SENAME, reglstrando en dlcho inventario su estedo y ublcad6n, y envlar coplas
dad rnlsmo, a 1o rnenos uno vez al afro, a la Direccl6n Reglonal de fa Regi6n del Maule del   SENAME,
Io que sera materla de supervlsl6n.

p)     Hacer devofucl6n de log blenes muebles que se adqulrleron con los fondos otorgados par el SENAME,
a titulo de subvenc[6n, para el cumpllmiento del respective proyecto, al tinino de fa ctecuci6n de
€ste,  conforme  a  criterios  tEcnlcos,  resolvlendo  sobre  su  poster]or destinacl6n.  Se  perfTiitlra  su
conservacf6n solo en el case que se demuestre qLJe estos bienes serdn utllizados en ,el ctrmpllmfento
de otros proyectos relaclonados.

q)     Dejar claramente establecido  qLle se trata  de  un  proyecto  financiado con aportes  de  SENAME  en
todas  las  adividades  que  desarrolle  e  incorporar  la  fmagen  corporatlva  del  Servicio. en  todo  el
material gr5fico que edits, e jnclulr en ros establecimjentos a centres donde funciona el proyecto, la
sefiaf€tica   qLle   se   describe   en   el   "Manual   de   Normas   Gr5ficas   sefialftica   de   instltuciones
acreditadas",   dlsponlble  en  la  p5gina  Web  del  Servicio  Nactonal  de  Menores,  con  poslbilidad  de
poner el nombre del proyecto "de fantasia".

r)       Mantener actua!izada la informaci6n de aouerdo a lo que sefiafa el articulo 70 del Reglamento de la
Ley  NO  20.032,   relative  a   los  antecedentes  sefialados  en  el  artfculo  30  del  mismo  cuerpo
reglamentario y los exigidos en la Ley NO19.862, que establece Reglstros de las persorias Jurfdicas
Receptoras  de  Fondos  Pdblicos,  y  su  Reglamento,  contenido  en  el  D.S.  NO  375,  de  2003,  del
Mlnlster!o de Hacienda.

s)        Informar mensualmente de  la  atencT6n  brindada, para efectos del  page, segdn  las orientaciones
recibidas desde el Servlcto.

t)      Operar y mantener actuallzada en forma permanente, segtin las instrucclories y condlclones de usa
que lmparfa el SENAME sobre la materla, toda fa lnformac!6n requerlda pow el Sistema de Reglstro
(SENAINFO) de nlfios, nlfias y adolescentes y aqudila  prevlsta  par la  Ley a del que debldamente
se lnforme,  el cual estafa disponlble desde el memento de inicio de los proyectos, a trav6s de la
p5gina   Web   ww\^r.senalnfo`cl.   EI   Colaborador  Acreditado   sera   respDnsable   de   la   veracidad,
exac[Ifud,   contenido  y  oportunidad  de   la  informac!6n  que  proporcione,  debiendo  actualizarla
permanentemente   en   el  slstema   conforme  a   las   !nstriicclories  del   SENAME.   La   informaci6n
conterlida en el referido slstema sera de propiedad exclpsiva del Servicio.

u)   Los colaboradores acreditados deberfn oumplir las normas e instrucciones gerlerales y particulares
que  imparta   el   Servicio   Naclonal   de  Menores,   de   col)formidad   a   la   lay.   Asimlsmo,   debefan
proporcionar la inforrTraci6n qile el Sename requlera, ajustandose y colaborande con su supervisi6n
y fiscalizacl6n tecrilca y financiera.

EI no cumplim]ento de  1o dispLJe§to, dar5 lugar a fas sanclones consagradas en el artrculo 9 bi§ y 37
de la  ley NO 20.032, de conformidad a  lo establecido en el articulo  15 del decreto fey NO 2465, del
aiio 1979, del Mlnisterio de JLJsticla y Derechos Ht]manos, qLie Crea el Servicio Naclonal de Menores
y "a el texto de su toy orgahica.

A partjr  del  1  de  octubre  de  2021,  el Servicio  supervisar5  y fiscalizar5  tEcnica,  administrativa  y
financleramente el cilmplimiento de 1o  establecldo en  la  normativa legal, reglamentarla y normas
tEcnlcas determTrradas conforme a elfas,  respects de la  ctecuci6n de los programas de protectl6n
espec(a]lzada, ello de conformldad al ardculo 39 de la lay N° 21.302.

v}        Presenfar a  la  Direcci6n  Regional  de  la  Regi6n de!  Maule,  un  plan  de Trabajo Anual,  conforme al
formato  que  para  ello  establezca  el  Servlclo  Naclonal  de  Menores.  EI  Plan  deberd  integrar  las
observacfones  emanadas  del  proceso  dE  evaluacl6n  ex  ants  y  de  proceso,  reallzadas  par  el
SENAME.

w)     Velar par el correcto use de la subvenci6n fiscal, procurando qL]e esta no sea objeto de gravamen,
embargo, condici6n a cualquier otra limitoci6n que afecte a timite su usa a destino, debiendo,  en 1
case de decreterse embBngo u  otra ]lmltaci6n cualqulera sea su orlgen, lnformar dentro de las 48
horas siguientes a la Dlrecclch Regional del Iilgar donde se ¢ecufa €1 proyecto afectado. tlEn dicha
s!tuacl6n,  el  Servicio  evaluarf  t6cnlca  y  financieramente  la  procedencla  del  gasto que origln6  Ia
afectacl6n de la subvenci6n  pudiendo exlgir la restituci6n  de los recursos, sl de fee antecedentes
aparece que no se ha ajustado a los objetlvos del pro'yecto.

x)      Destlrrar la subvencl6n flscal en los contnatos de arrendamiento que celebre pare  fa ejecucl6n del
proyecto  reapectivo,  exclqsivamente  en  aqllellas  prestaciones  que,  con  arregfo  a  las  norrnas
contenidas en el C6digo Civil, sean de cargo del arrendatario, estas son la5 "reparaciones locatlvas",
prevlstas en el articulo 1940 del Citado ouerpo legal.

y)      Efectuar uma transferencta econ6mica a  las fammas acogedoras, Come regla general, el  range de
transferencla no sera Inferior al 45% del monto de la subvenct6n recib)da per nfffo a] mEs, pudlendo
lncrementarse, cle confarse con recursos instituclonales.



z)     El cofaborador deber5 dar oumplimlento a las observaclones emanadas del proceso de evaluacl6n ex
ante  de  la  propLiesta  adjudicada,  por  parte  de  la  Comisi6n  de  Evaluacl6n  Regional,  que  serdn
debldamente lnformadas par la  Dlreccl6n Regional dE la Regi6n del Maule; fas que serdn objeto de
las respectivas stipervfslones t6cnlcas a f)Iiancferas, segdn corresponda, qlie se practiquen en esta
DireccJ6n Regional; con el oftyeto de que este Servicio vele para que la acci6n desarrolfada par sue
colaboradores acredifadas, respete y promileva  los derechos fllndamentales de los nifios, nlfias y
adolescente§ sujetos de atencidn y se ajuste a  lo dispuesto en  la Ley NO 20.032 y en  las demds
dlsposiclones legales y regfamentarias relaclonadas con la labor qile ellos desempefian.

aa} Oar oumplimienfo a lo estipulado en el 0ficio Circijlar N° 05, de fecha 06 de agosto de 2019, de este
Servicio, que imparte lnstrucciones, respecto a los procedlmientos clue se deben utilizar ante hechos
eventilalmente cor]stittit!vas de delltos en contra de nlfios, nlfias y adolescentes, que se encuentran         -
bajo el ouldado o atendldos per al orgar]ismo colaborador de las funciones del Servicio que e)ecuta
este proyecto, asi coma cualquier modificaci6n o nueva regulacidn en tome a esta materia y toda
instruccl6n complementaria qLJe en el Servicio disponga respecto a los flvjos e informaci6n a entregar
ante estos hechos.

bb)  Asegurar, los derechos laborales y el cump|imiento de las normas laborales y previslonales, respecto
de los trabajadores que !aboran en e! proyecto, erl el marco de la relaci6n contractual que mantienen,
de colifomlded con lo prescrito en el artrfulo 65 del Reglamelito de la Ley NO 20.032, aprobado por
el Decreto Supremo NO 841, de 2005, del Ministerio de Justlcia.

cc)   Debefa   utlllzar   la   informacl6n   proporclonada   por  el   SENAME,   s6lo   para   log   efectos   de   dar
curripl!mlerlto  a  las  fines  prop!os  de  este  corivenlo,  qLJedando  prohlb!do  [odo  LJso  distinto  del
sefialado. En dlcho entendido, el colaborader acreditado, debefa guardar confidenclalldad  de todos
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trtulo y/a medlo revelar, difLlndir, publlcar, vender, ceder, coplar, reproduclr, lnterferir, Interceptar,
aiferar, modlficar, daiiar, lnutillzar, destrulr, en todo a en par[e esta informaci6ri, ya sea dilran[e la
vigencia   del   convenio,  come   despuds  de  st]  tinino.   Esta   prohibici6n   afecta  al   colabprador
acreditado,  al  persorral  que  labDra  en  distintas  catidades  juridlcas,  que  se  encuentre  ligado  al
cortvenlo,  en  todas  sus etapas,  1ncluso  despuds de la  explrad6n  del  mfsmo. EI  SENAME quedard
liberado de toda responsabllldad  per el usa lridebldo que el colaborador acredltade,. pueda dar a  la
informacl6n, reservandose el derecho a ejercer todas las acciones legates tendientes a demandarel
reembolso de las sumas a  fas  qi]e evenfualmente sea obligado a pagar come consecuencia  de  lo
anterior, mss la indemnizaci6n de los periL]icios qi]e se hubieren ocaslonado.

dd)   Dar cumplimiento a Oficio Circular NO 03, de 2018, de este Servlcio, que imparte lnstrucciones en
case   de  falledmiento  de  un   adolescente   atendido   per  SENAME   y   organismos   colaboradores
acredjtados,  asf come  cuaiduier rriodificaci6n  a  nueva  regulaci6n  en  tome  a  esta  materia  y- toda
instruccl6n complementaria que en el Servicio disponga respecto a los flutos e informaci6n a entregar
ante este hecho.

ee)   Proporcionar, a requerimiento del Serviclo, y dentro del plaza que se le ffie pare elle, todas lag,copias
d!gitalizadas, a en caso que no fuere posible, de todas las fotocopias legibles de le informaci6n que
debe irigresarse en el Sistema de Reglstro de colaboradores acreditados y sL]s proyectos (SENAINFO)
!ridicados en el articulo 63 del Reglamento de la Ley N° 20.032, a del que debidamente se ihforme,
el cual  estafa dlsponlble desde el memento  de inlc!o de los proyectos, a trav€s de la  p5glna  Web
www.semainfo.cl.tales come lnformacl6n del proyecto, de ]os n!fios, n(iias y adolescentes atendldos,
de  fa  gestl6n  comunltorla  -  Intersectorlal,  del  funclonamlento  de!  proyecto  y  de  las  aspectas
adrhinlstrativos, financieros y contables del  misrno, qLJe le han s!do requeridos   a  este Servicio,  en
el  conte)cto  de  la  tramitacf6n   de  una  sollclfud  de  acceso  a   la  informaci6n,   regida  per  la   Ley
N°     20.285,   5obre   acceso   a   la   lnformaci6n   ptiblica,   deblendo   proceder   a   entregar   dlchos
antecedentes al furic]orrarfo dependlente de esfa lnst!fucT6n,  que  lo  reqLJlera   per cualquler medio
]d6neo. En al case de que todo ci parte de dicta dooumenfacl6n ya no exis[a en poder del organismo
colaborador -per  expurgaci6n  autorizada  per la  Contralorfa  General  de  la  Rep8blica  a  per otro
motivo  calificado-,  deber5  informar dicha  clrcunstancia  fundadamente y  per e§crito,  dentro  de
mlsmo plaza a qulen lo requm6. EI Servlclo debera adoptar todas fas medldas de resguardo respecto
de los dates personales y sensfoles qua contenga dicha informaci6n, de conformidad a la normatlva
vigente, procedienc)o previamente a su entrega, al fadado pertinente.

ff)   Tedo  directivo,  profeslenal  y  persona  qLje  se  deserfipefie  en  organismes  cofa`boradores  deberi
observar ilna condLicta lntachable y un desempejio honesto y lea] de susfunclones con preeminencla      ,   ~
del interfes general sobre el pamcular.

gg) Velar par el trato dlgno evitando la discriminaci6n y la estlgmatizaci6n de log sujetos de atenci6n y
de su famllia.  Debefan reclbir en todo memento y en todo media el trato digno qiie corresponda a
toda persona humana. Particular culdado se deber5 tener en  las medldas, !nformes a  resaluclones
que produzcan efecto en ies decisiones de separacl6n familiar.



hh) informar y tener  en  cuenta  le  apjnl6n  del  nifio,  niiia  y  adolescente  respecto  a  lee  procesos  de
lntervencl6n que le atafien, en funci6n de su edad y madurez.

tt}    Dar cumpllmlento al artfculo  13 bis de la Lay N° 20.a32, en arden a  remltir anuainente al SENAME
y pLJbllcar y mantener actuallzada en su respect]va p5glria web la lnformacl6n que aflf se sefiala.

jj)   Imputar los pagos efectiiados al fondo de cesant/a,  prevlsto en el artrculo  13 de la  Ley N°19.728;
(que  establecl6  un  seguro  de  desempleo  a  cesaritia,  en  favor de  los  trabajadores  dependientes
regldos por el C6dlgo del Trabajo), efectuadas con cargo a  la subventl6n fiscal que este Servlclo le
transflere, a  la indelTinizaci6n per afios de servicio qLJe corresponde al trabajador desvinculado per
la causal del artfou[0  161  del  C6digo del Tfabajo, esto es,  par riecesidades de la empresa.  (Apl[ca
Dictamen N°8.583, de 27 de marzo de 2019, de fa Contralorfa General de la Repdbl!ca}.

SEPTqu: Del personal.

Las partes dejart expresamente establecldo que al persona(  qi]e el colaborador contrate para prestar
fwhciones  en  la  eiecuci6n  del  Proyecto,  no  tendrd  relaci6n  laboral  alguna  ni  de  depelidencia  con  el
SENAME,  sino  que,  exclusi`/amente,  con  la  Instituci6n,  siendo  responsabmdad  de  6stos  el  estricto
ctimplim]ento de fas normas laborales y previsionales.

EI  SENAME  no  |]odrf  intervenlr  en  materias  de  arden  laboral  ni  relativas  a  la  refaci6n  contractual
estableclda  entre los colalJoradores acredltados y sus trabajadores,  sln  I)Erjulclo  de  la supervis[6n  del
gasto,  dotacl6n  del  personal  y  de  la  callflcacf6n  t€cn!ca  del  mfsmo,  colT]prometida  en  el  respectlvo
prayecto, debfendo el Colaborador lnformar a la Dlreccl6n Reglonal respectiva, ciJalqL]ier modlflcaci6n en
la  dataci6n  y configuracl6n  de  los  equipos  profesionales  del  proyecto,  de tal  forma  que  si  el  equipo
ctecutor a cargo abandoma a cesa sus funclones par ctialqL]ier causa, €stos debefan ser reemplazados
per personal que oumpla con los mismos perflles qLJe el colaborador se comprometi6 en su formulario de
presentacl6n  de proyectos y sue anexos, per lo tanto, a fin de salvaguarder la  equivalencla  curricular,
deberf remitlr los antecedentes del nuevo personal a contratar, pudlendo la Dlreccl6n Regional, objetarlo
sl no se ajusta al perfll comprometido par el colaborador, en el proyecto acljudicado y convenldo.

Las persortas jurfdlcas ql]e se desempefien coma organlsmos cofaboradores del Estado ser5n clvllmente
responsables   per   los   daFios,   judlc]almente   determinados,   que   se   hayan   ocaslonado   a   rafa   de
vulneraciones graves de los derechos fundamentales de los nlffos, nifias y adolescentes causados Canto
par hechos proplos come de sus dependientes, salvo que |Jruebe haber empleado esmerada dlligencia
para  evitorlas.  Lo  auterior,  sin  periuido  de  la  responsabllidad  Civil  que  per los mismas hechos  piieda
corresponderle a la persona natural que ejecut6 los hechos.

OCTAVA: Del t6rmina tiriilateral v madlficacfaries de comren;a±

EI Sename estard facultado, segdn el artrfulo 37 de la Ley 20.032, para poner termino anticipador dando
el aviso correspondiente al Colaborador Acreditado con 60 dias h5biles, de anticlpacl6n, a modificar lo5
convenios,  en cualqulera  de  las slgulentes sltwaciones,  y sin  perjulclo  de lo establecido  en la  clausula
d€c!ma de este lnstrumento:

a)  CL]ando  los otyetlvos no sean  cumplidos, a  los resulfados no sean  alcanzados en e[ grade acordado      k
come  minlmamente sa[isfactorio,  ci  cuando  los derechos de  !os  rilfios,  nlfias  a  adolescentes  no  estch
slendo debldamente respetados.

:;ffuaT#Lfasi'd#ELg8iTenpaeTPL=d:iafi¥#o°;'rqei€£::::;Po.enelarfulo36bisdefaLeyNo2d.o32,

c)Cuando se d6 aleuno de los presupuestos establecidos en los artfculas 16 y 1,7 del decreto lay N° 2.465,
del Ministerlo de Justicia,  de  1979,  que crea  el Servicio  Naclonal de Menories y fija el texto de su  ley
organica, que 5e refiere a  la administraci6n iJrovisional de toda la instituci6n o la de uno o mss de sus
e5tablecimlentos,  que  se  decreta  par  el  Tribunal  correspondiente,  cuando  el  funcionamiento  de  un
colaborador acreditado a el de sus establecimientos adoleciere de graves anomalfas y,  en  especial, en
aquellos  cascis  en  que  exlstleren  situaclones  de  vulneracl6n  a  los  derechos  de  log  nlfios,  nifias  a
adolescentes sujetos de su atencl6n.

d) Cuando el personal de los colaboradores acreditadas que contraten para  la  ejecuci6n del  respectivo
convenio, figure en el reglstro de personas con  prohiblci6rT pare trabajar con menores de edad a en  el
reglstro de condenados par actos de vlolencla lntrafamtliar establecldo en ]a ley N° 20.066; a haya sldo
condenado par crimen a simple dellto que, per su naturaleza, ponga de maniflesto la [nconvenlencla de       ut
encomendarles la atencl6n directa de nifios, nifias a adofescentes.

En  estos  y  todos  aquellos  casos  er]  que  sea  procedente,  los  colaboradores  pod fan  reclamar  de  las
resoluclones del SENAME, conforme a lo dispuesto en la lay NO 19J380.

El t€rmino anticipado de los convenios sera obllgatorio 5i dllrante su ejecuci6r], se producen vulneraciones
graves  a  lee  derechos  fundarr]entales  de alguno  de  los  nlfios,  n!jias  a  adolescentes,  atribulbles  a  la



responsabllidad del organismo colaborador en los tErminos establecidos en  el  ntimero
de la Ley Na 20.032, t:onfome a lo determlnado en rna sentencia judlclal.

6i) del arficulo 2

De igual manera, se podrdn producir modlflcaclones al convenlo coma resultado de las observaclones de
`a Evaluacl6n de Desempefio, bajo las mlsmas condidones descrltas anteriormente.

Asimismo, si el Colaborador Acredltado ]e comunica a este Servicto, de su intencl6n de no contlnuar con
la ejecuci6n del proyecto antes de su fecha de termino, per cuanto existen hechos que hacen lmposib.Ie
llevar a buen t€rmino su ejecuci6n, se obliga a notiffcar al Servicio, con el objeto de que sea €ste qui€n
adopte  la decisi6n  de  poner tErmlno  o  no al convenlo,  per escrito mediente carta  dir]gida  al  Director
Nacional  o  Dlrector/a  Regional,  con,  a  lo  menos,  60  dias  h5blles  de  antlclpaci6n,  debiendo  lograr la
ublcacl6n  de los nlfios y adolescentes en otros proyectos de slmilares caracterlsticas,  conforme al  plan
de  lntervencl6n   !ndlvidual   (PII)   respetalido   la  zona  geogrdflca   de   procedencla   de   los/as  nifios  y
adolescente§ atendldos.

Ias  referidas  modiflcaciones  y  t6rrnlnos  de  convenlo,  deberfen  aprobarse  par  acto   admin]stratlvo
totalmente tramitado, (apllca dlctamen N° 8501, de 2019, de la Contraloria General de la Repdbllca).

NOVENA: De lag madlficacfones v t6rmlnos bllaterales.

Las partes comparecientes podran modificar, de comtin aenerdo el proyecto, en lo que diga relaci6n con
lus elementos de caracter accidental que forman parte de los mismos. Se debe dejar establecidci, que
los elementos  de  cafacter esenclal  de  los  convenles,  tales  coma  el  plaza  de  duracl6n,  ]a  focallzaci6n
territorial y las plazas convenidas, no podrin modificarse bllateralmente, sino que deber5 convc]camse a
un nuevo proceso llcitatorio, Sin embargo, podr5n madificarse fas plazas, sierTipre que se conngure ur]a
situacl6n de fuerza mayor, siempre qi)e no se alteren las bases ni e] proyecto en sus aspecto§ esenciales.

A su  vez,  Ias  partes  compareclentes  podrfn  poner fermlno a  este convenio,  de  com8n  aouerdo,  de
manera fundada, con L]n plaza in/nfmo de antJcipacl6n de 30 dfas h5blles a su respectlvo t6mlno.

IIas  referidas  modificaciories  y  terminos  de  conveiiiD,   deberdn  aprobarse  par  acto  adminlstrativo
totalmente hamitado, (aplica dictamen N° 8,5.01, de 2019, de la Contralorfa General de fa Repdblica).

BEstE4jat De la viaencfa.
El convenlo comenzar5 a  reglr a  contar de su total tramitaci6n,  esto  es, desde que el colaborador sea
notificado per escrito del acto administro qL]e apruebe el convenio, y comenzafan su Qiecuci6n en la. fecha
ind!cada en el anexo N° 1 denom!nado aplazas a llclfar y focallzaci6n territorial", esto es a partir del 2 de
novlembre de 2021
Para efectos de la total tramitacl6n de ]a resolucl6n qL)e apriiebe el convenlo, el cofaborador acepta que
la  notlflcaci6n  de  la  mlsma,  se realice  al  correo  e!ectr6n]co  qLJe  haya  lndicado  en  el  "Formulario  de
presentacl6n  de  proyectos",  en  el  recuadro  que  se  conslgna  en  el  parrafo  H.  "Antecedentes  de  la
lnstlfucl6n".

La vigencia m5xlma deJ convenio sera la establecida en el Anexo Nol indicado, es decir dos afios, y no
sera prorrogado, conforme al lnciso cuarto del arflcuto tercero transltorio de la ley N° 21.302.

Conforme a] incise prlmero del referido artrdifo telicero traneitorio de la fey N° 21302, los onganismos
colaboradores del]er5n acredifarse conforme a la sefialada Icy dentro del primer afro de sLi entrada en
vigencfa. En case de no ci[mpllr con ]o anterior, se pod fa poner termino aTiticlpado al presente [onverito,

La vTgencla  del convenlo,  debe extenderse haste  la   aprobaci6n   de   la   rencllcl6n   de ouentas a blen,
hasta fa nestituci6n de los saldos no qieciitados,  no rendidos u observados, (aplica djcfameii N° 92.578,
de 2016, de la Contralorfa General de la Repbblica}.

L3 obligaci6n de restitw!r los saldos, no ctecutados, no rendidos u observados, debe oump»rse dentro de
un  termlno   prudenclat,   correspondl€ridole  a   fa  autoridad  ejercer  todas  las  acclones  que   resiilten
necesarias al efecto, (aplica el dictamen N° 43.604, de 2015, de la Contralor/a General de fa Repdbllca),

uNDECIMA! De la etialua=l&n del bro`/ecto:

Conforme a  to sefalac[o en Jos articulos 46 y 47 del Reglamento de la Lay de SLJbvenciones,  contenldo
en  el  Decreto  Supremo  del  IVIInlsterio  de Justlcla  y Derechos  Humanos  NO  841,  de  2005,  el  SENAME
realizafa urra evaluaci6n del proyecto presentado.  Para este proyecto, la evaluaci6n se efectuafa en  el
mes 12 y en el mes 21 de sH ejectJci611.

AI momento de veriflcarse la evaluaci6n del proyecto, el Colaborador deberf presentar un certificado de
Antecedentes  Laborales  y  Previslonales,  emanado  de  la  Direccl6n  del  Trabajo,  que  de  cuenta  de  la
sifuad6n previsional de todos lee trabajadores de la lnstitLict6n, al dltlmo dfa del mes anterior a  aqu5l
en  que  se  oumplen  el  perfodo  o"eto  de  e`/aluaci6n.  El  presence  requisite  s6Io  sera  exigible  para  las
entidades privadas.

La e\raluaci6n de los convenios se dirigifa a veriflcar:

1) El respeto,  Ia promocl6n y la proteccl6n de los derechos de los nlfios, nlfias y adolescentes, y de sus
familfas.



2) El cumpllmlento de los objetivos del conver][o.

3) EI Iogro de los resultados esperados especlficados en e] respectlvo convenlo.

4) La  calldad  de  la  atencf6n  que reciben  los menores de edad y sus famll]as,  el  estado de sa(L]d  y de
educaci6n de los nl@os, nlfias y adolescentes que en ella residan, y las condlclone5 frslcas del centro de
res!dencia, en su case.

5) Los crlterios empleados  por el  colaborador acreditado para  decidlr el  ingreso y el  egreso de nlfios,
nifias a adolescentes.

6)La admlnlstracl6n transparen[e, eflciente, eflcaz e ld6nea de los recursos que conforman la subvencl6n,
de  conform]dad  con  los  fines  para  los  cuales  aquella  se  haya  otorgadc],  segBn   la   lfnea  de  accl6n
subvencionable que corresponda.

Deber5n considerarse come cri.terios objetivos, a lo mence, los sigLiientes:

a) Otorgar un trato digno y respetuoso a los nlfios,  nifias y adDlescentes. EI Sename deberd ven.flcar e(
cilmp!imiento del respeto a los derechos y garantr.as de los nlfios, nifias y adolescentes, establecidos en
la Constituci6n Polftica de !a Repdblica, la Convenci6n sabre los Derechos del Nifio y dem5s ]nstrumentos
intemadenales ratiflcados par Chlle y qLJe se encLlentren vigentes, de conformidad a  las orientaciones
t6cnlcas qtJe se dlcten para cada modalidad de atencl6n.

b) Revinculacf6n familiar a la basqueda de una medida de cuidado definlt[vo cori base familiar. EI Sename
debefa  verificar que cada  modalidad  de  cuidado  altemativo considers  acciories destinadas  a  evitar el
jngreso  a  prolongacl6n  de  la estad/a  de los  niiios, nifias y adolescentes en  el sistema  resldenclal  o de
acoglmlento  familiar,  de  conformidad  a  las  orientaclones  tEcn!cas  y  procedlmlentos  que  el  Servlcio
Naci-anal de  Menores dicte al efec[o, entre las cuales deberE  considerarse una  evaluacl6n  de la familia
centrandose     en     sus     recursos     y     necesidades     de    apoyo    para     el     ejerclclo     dE    su     rol.

c)  Aslstencia  oportuna  en  el  acceso  a  fas  prestaciones  de  salud  y  educaci6n  de  los  nifios,  nifias  y
adolescentes.  Se entender5  per asis[encia  oportuna  para este efecto,  el  cumplimlento  de  fas acclones
definldas per el Sename en  las orientaciones t€cnTcas orientadas al ejerclclo del derecho a  la §alud y el
derecho a  la educaci5n.

d) Idoneldad y pertinencia de la intervenci6n ejeoutada par los organismos colaboradores orientada a la
restltucl6n de los dereclios de los nifios, nlfias y adolescentes. Se entendefa come .id6nea y pertlnente la
intervenci6n  cuando  se  liaya  dado  cumpfimiento  a  las  acclones  definidas  per el  Servlclo  Nacional  de
Menores en sus or]entaciolies t6cnicas,  a[endlendo a  lo menos a  la edad  de] nifio, nifia y adolescente y
su  grade  de  desarrolro,  los  procesos  de intervenci6n  que se  hubieren  desarrollado  en  forma  previa  a
paralelamente y el personal adecuado para su ejecud6n.

La evaluaci6n debera considerar y ponderar tento fas observaclones levantadas en los informes de vislta
reallzadas  per  los jueces de  acuerdo  a  lo  d]spuesto  en  ]a  ley  NO  19.968,  qi[e  crea  fas Tribunatles  de
Famil!a,  asl. come  aquellas  emanadas de otros jnformes de organismos  e iristituciones qiie tengan per
objeto la  promoc[6n,  la  protecci6n a  la  defensa  de los derechos de la  nifiez, y la  oplnl6n  de los niflos,
nlfias y adolescentes.

EI   procedlmiento   de   evaluacl6n   de   desempefio   contempla   las   s!gulentes  etapas,   metodologfas   y
mecanismos:

1.  Planificacr6n de los proyectos a evaluar considerando los plazas de realizacJ6n de la evaluacl6n anual
defln}do en los convenlos.

2.  Recopllacl6n de ]nformac!6n y antecederites pertinentes para  ]a evaluaci6n anual del I)royecto, tales
come informes de supervisiones tEcnicas y financTeras, de evaluaciones a aud!torfas de entes extemos,   `®€.,`
st los hubiere, de calidad  de los registros de intervenci6n pert!nentes al cl]mplimiento de los objetlvos,
del buen uso de los recursos transferldos, y del cumplimlento de las instrucc[ones gEnerales y partlculares
impartidas per el sErvlcio, especia!mente en lo que dice relacl6n con poslbles delitos cometidos en contra
de nifios, nifias y adolescentes.

3. Vlsita especial de evaluacl6n en terreno al  proyecto, ejeEutada par un supervisor t6cnico dlstirlto de
aquel  que  reallza  las  respectivas  supervls!ones,  de  la  cual  se  debefa  revantar acta  que  contenga  los
hallazgos de la vislta. En dicta vlslta, se debefa recoger la opini6n de los n]fios, nifias a adolescentes y
otros  usuarios  si  los  hublese,  utilizando  metodologi`as  qLie  resguarden  la  confidencial!dad  y  qije  sean
adecuadas a  la edad de los cipinantes.

4.   AplTcaci6n   del   lns[rumento  de  evaluaci6n  previamente  definido,   correspondiente  a   fas  dlstlntas
modalldades de atenci6n, considerando los criterlos objetlvos definldos arlterlormente.

5. Propllesta de resllltado de )a evaluaci6n de desempefio al Dlrector Regional.



6. Aprobacl6n, modlflcacl6n o rechazo de la propuesta per parte de[ Dlrector Reglonal.

7.  Notlficacl6n  al  colaborador  del  resultado  de  fa  e\raluacr6n  del  proyecto,  qtJlen  podrd  reourrlr  de  lo
resuelto per la autorldad de conformldad a to dispuesto en la ley 19£80.

8. Apllcacl6n de medldas, cuando corresponda, con motlvo de los resultados de la evaluacl6n.

9. Publlcaclbn del resultado final de la respectlva evafuaci6n.

E[ mecanismo  para que los colaboradores acreditados puedan  conocer la  metodelogfa  utilizada  para la
evalusd6n  de  desempe5o,  est5  aprobado  a  travds de la  Resoluci6n  Exente  N°  4748,  de  fecha  31  de
dlclembre   de   2019,   de   la   Direcci6n   Nacional   de[   Serviclo   Nacfonal   de   Menores,   que   aprob6   el
Procedim!ento para la evaluaclch de desempefio anual de los caTivenios, a fas resoluciones exentas que
la modifiquen a reemplacen, fas que formardn parte de este convenfo, fas qL]e se encuentran pde«cadas
en la p5glna web del Servicio.

Coma   consectJencla   de   la   evaluacl6n,   el   SENAME   pod fa   emitir   lnstruccfones   particulares   a   los
colaboradores  acreditados,  indicando  las  deflciencias a corregir,  con  la  finalidad  de que  el  organismo
ndopte las medidas que correspondan dentro  del plazo que deteminari  el  Servfc!o, el que  no  pod fa
superar los novetita dJas, pudiendo |]rorrogarse per uria sofa vez y per el mlsmo plaza, en ca5o de existir
razones fundadas.  Excepcionalmente, y s6lo en los cases en los que la  naturaleza  de fas instrucclones
qtje se orderia cumplir lo ex{ja, podrf otongarse fundadamente un plaza superlor para su cumpllmlen[o.

El  retardo lnjustlffcadD en el cL[mplimlento de las instrucclones sera sanclorrado de conformldad  con  to
dispuesto en el articulo 37 de la hey NO 20032.

Le anterlor se entlende sin pedulclo de  la adopcl6n par parte del SENAME de las demds acctones que
contemple la normativa vigente.

A  partir  del  1  de  ocfubre  de  2021,  el  Servicio  evalunfa  a  lo  merios  anLialmente  los  programa5  de
protecci6n  especializada,  y sin  periuicjo  de aquella  que realice  la  Subsecretaria  de  Evaluacl6n  Social,
conformg al artfcillo 38 de la ley N° 21.302.

DECIMA SEGUNDA: De la rendld6n de cLlerrtas:

Erimea:#:fae;re##[\i,dqeu:i¥NSo#t%dj¥#,::*asRoi;#Rct£%{¥°6:°dted:u2££:'s,d:£.i:oE`tlir:
que la  modlfiqiie  o reemplace  y  lo dispuesto  en  los artioulos 65 y s!guientes del  Decreto  Supremo NO
841, de 2005, del Ministerio de Justicia y Derechos Humar`os, que apriJeba el  Reglamento de la  Ley  NO
20.032 a aquel que  lo  modifique a  lo reemplace. As!mismo, a  partir del  01  de octubre de! 2021, sera
apllcable 1o dispuesto en el articulo 26 bl5 de la lay N° 20.032.

La  rendlcl6n  de  cuentas  es sabre  los gastas  realizados en  los  proyectos  en forma  posterlor a  la total
trarr)ltacl6n de la  resolucl6n que aprLieba el convenlo. En cases califiedos, fundamentados en razones
de  continuidad  a  buen  servicio,  podrf  jnclulrse  en  la  rendici6n  de  cuenfas,  gastos  gjecutados  con
anterioridEid a la total tramitaci6n de la respective resoluci6n.

DECIMA TEFICEFIA:  Mafico ref)ulador.

fas partes dejan  Expresa  constancla  que en  lo no  pre\/isto por el presente [onvenio y el proyecto del
colahorador que  formar5  parte  integrante de  este  conven!o,  regina  especialmente  lo  dispues[o  en  la
Resoluci6n  Exenta  N°   1927,  de  2021   del  SENAME,  qua  autoriz6  el  UndEclmo  Ccmcurso  Pt]bllco  de
proyectos,  el  artfculo  15  del  Decreto  Ley NO  2465,  de  1979,  en  la  hey  NO  20.032,  en  su  Regfamento
a|]robado par Decreto Silpremo NO 841, de 2005, del Ministerlo de Justicla y Derechos Humanos y sus
rriodificaciolies posteriores,  a aquel  que 1o modifique a lo reemplace, y eli toda  otra normativa que le
sea apllcable y que estuviere vlgente a la fecha de la suscrfpci6n del mismo.

Respecto del usa  de  la  subvencl6n tran5ferida  a  organismos coleboradores acreditados de  naturaleza
|]rivada, resultardn aplicables las rTormas contempladas en los convenios intemacionales sabre derechos
humanos ratificados y vigerites en Chile, en particular la Corlvencich sobre los Derechos del Nifio; sabre
la EIImlnacl6n  de todas las formas de discriiTiinaci6n  contra  la mujerL:; y la  CorIvenc!6n  interamericana
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la inuter; en todo lo pertinente en cada caso; asi
coma las normas de transparencia y probidad establecidas en la constituci6n palitlca de fa Repdblica de      .
Chile. Cfabe destacar qL]e el Esfadio de Chile ha adscrito a esfandares y directrices intemacionales qt]e
habran  de  tenerse  presentes  para   esos  efectos,  tales  come   los  nelativos  a  ciberseguridad,   Ios
establecldos en la Ley Modelo de la OEA sabre acceso a ]a informaci6n y especialmente en las Directrices
sabre Modalidades Altematlvas de Cu!dados de Nlfios, Resoluci6n 64/142 de la ONU.

DECIMA CLJARTA: Pr6rroaa de la competencia.



Para todos los efectos legales qLJe pudieran der[varse de este convenio, las partes fljan su  domicl[lo en
la  cludad  y  comuna  de  Talca,  prorrogando  competencia  y  sometlchdose  a  ]a  jurisdlcci6n  de  sus
Tribuneles de Justlcla.

DECIMA Ourm:A: Fie    t][are=.

EI presente convenio se extlende en tres ejemplares del mismo tenor, valor y fecha, qlledando dos en
poder de SENAME y el otro en poder de la lnstituci6n.

DECIMA SFXTA= Personerias.

La personerfa de don RODFtlGO IGNACIO ASSADI CuBILLOS para representar a SENAME, consta en
consta en Resoluciones Exentas RA N°s 263/3112#021, 263ysl21#021, ambas, de 7 de julia de 2021,
y 263/3124re021 de 9 de julia de 2021 y Resolucl6n Exenta N00032/B de 2007, delegatorla respectlva.

La  personer!a   de  don   DIEGO  ALFREDO  SEBAS"AI`l  TRIHCADO  ARAYA,   para   representar  al
Colaborador consta en consta en el Acta N° 89 del Dlrectorlo de la Corporaci6n "Agencja Adventlsta de
DDesarrollo  y  Recursos  Asistenciales",  ADRA/CHILE,  dE  22  de  febrero  de  2021,  reduclda  a  escrltiira
pdbllca con fecha  26 de febrero  del afro 2021,  ante don  Pablo Enrique  Pledrabuena  Flgueroa, Noterio
fublico lnterino de la DuodEclma Notarfe de Santiago.


